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1. Presentacion

El Liceo Pedagodgico Santo Domingo Savio comprometidos en la formacion de seres
humanos, auténomos, disciplinados, singulares, creativos, afectivos tolerantes,
honestos, responsables y solidarios presenta este pacto de convivencia a la Comunidad
Educativa.

El Pacto de convivencia es un instrumento que contiene un conjunto de normas y
procedimientos especificos que fomentan la promocién de los valores y los propdsitos del
Liceo. Sirve a la comunidad educativa para orientar la convivencia armoénica de los
distintos estamentos que la conforman, favorece el desarrollo personal y contempla
procedimientos que amparan el debido proceso, aplicando las normas con equidad y
transparencia.

Nuestro Pacto de convivencia esta definido en términos de reciprocidad y equidad en las
relaciones interpersonales, buscamos que éstas sean solidarias, respetuosas Yy
afectivas, reconociendo y valorando las diferentes formas de ser de cada uno de los
miembros de nuestra Comunidad Educativa teniendo siempre la unidad entre objetivos y
metas.

Teniendo en cuenta los requerimientos de la Ley General de Educacion y en ésta sus
articulos 73 y 87 referentes al Pacto de convivencia, ademas, que la educacion y la
formacion son procesos continuos y permanentes, el Liceo Pedagdgico Santo Domingo
Savio tiene como objetivo principal inculcar en sus estudiantes valores y principios de
formacion, en colaboracién con sus hogares, para que como ciudadanos de bien, sean
capaces de aplicarlos en todas las situaciones de la vida.

Formamos a nuestros estudiantes para desempefiarse en el mundo actual, en el SER,
HACER, CONOCER, CONVIVIR y en el SENTIR, ofreciéndoles una excelente
preparacion académica, complementada con un verdadero sentido de la
responsabilidad, rectitud, honradez, compafierismo, veracidad, respeto por si mismo y
por los demas, dignidad personal, amor, orgullo por su Patria y por nuestras costumbres
y ante todo la busqueda de Dios en su vida personal. Asi nuestro Pacto de
convivencia es mucho mas que un reglamento; es un pacto colectivo expresado en los
compromisos que asume cada miembro de la comunidad educativa con el objeto
primordial de crear y favorecer ambientes propicios para el desarrollo de la
personalidad y la convivencia armonica.
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general
Orientar, regular y promover aspectos del proceso formativo que afectan la convivencia

escolar cuando se presentan situaciones de incumplimiento de las normas por parte de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.2 Objetivos especificos
e Fortalecer procesos en torno a la intervencion pedagogica y alternativas de solucion

para las situaciones que afectan la convivencia escolar y/o el proceso académico
apoyados en los protocolos de atencion integral definidos por la comunidad
educativa y otras estrategias en el marco de la promocién y prevencion. Segun Ley
1620 y Decreto 1965

e Promover la atencion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
fortaleciendo el disfrute de un ambiente adecuado que posibilite el bienestar de la
comunidad educativa.

e Desarrollar y mantener las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
estudiantes desde los diferentes enfoques pedagogicos, psicolégicos vy

neurolinguisticos.

e Orientar los criterios para la intervencion pedagodgica y disciplinaria en los
protocolos de atencion integral y alternativas de solucion que orienten a la

comunidad educativa en las situaciones que afectan la convivencia escolar.

2.3 Alcance
El pacto de convivencia del Liceo Pedagodgico Santo Domingo Savio del Espinal Tolima

esta dirigido a los miembros de la Comunidad Educativa del Liceo que participan en el
proceso de una formacion integral con el fin de formar ciudadanos autbnomos, creativos y
competentes que les permiten comprender, interactuar y transformar el contexto en que se

desenvuelven mediante una convivencia pacifica y armoniosa.
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3. Horizonte institucional
3.1 Mision
Contextualiza el quehacer educativo en la formacién integral con sentido humano

generando identidad en la comunidad educativa.

El Liceo Pedagogico Santo Domingo Savio tiene como Mision, orientar el proceso
educativo para el desarrollo integral de los educandos en las dimensiones cognitivas,
afectivas y axiologicas, pilares de su proyeccion histérica, comprometidos en la

construccion del conocimiento.

En su funcién social ofrece programas formales y disciplinares en los niveles de
preescolar, Educacién basica y educacién media, garantizando asi, la formacion de seres
humanos excelentes, emprendedores, lideres activos, responsables con el medio, con la

familia, con su proyecto de vida y su misién espiritual.

3.2 Visioén
Proyecta claramente el deber ser, el deber hacer y el deber actuar educativo de la

institucion a corto, mediano y largo plazo.

El Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio, sera reconocido, desde su caracter privado,
como una Institucion de servicio a la sociedad que interpretando los profundos cambios del
entorno Municipal, Nacional e Internacional, responde con propuestas innovadoras al
desarrollo y transformacion de la nifiez y juventud, inculcando los grandes principios,
metas y valores consagrados en la constitucion; formando un ideal de hombre y
ciudadano, un nuevo sujeto Histérico con capacidad para disefiar e interpretar proyectos
éticos, estéticos y competente para afrontar la Educacion Superior, con conocimientos
acrecentados a través de la cultura, direccionados desde la pedagogia activa, significativa,
comprensiva, acatando las normas gubernamentales para hacer de ellos seres integrales

para la vida.

3.3 Politicas de calidad
El Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio, ofrece servicios de educacion formal de

calidad en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media Académica.
Cuenta con profesionales idoneos, curriculo pertinente, con un enfoque direccionado

desde la pedagogia activa, comprensiva, significativa y transformadora, ambientes
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pedagogicos adecuados que responden a las expectativas de la comunidad;
comprometidos en el mejoramiento continuo, con el propdsito de promover en los
estudiantes competencias para la construccion de su futuro y desempefio optimo en el
medio y momento histérico que le corresponde vivir, como egresados y futuros

profesionales.

4. Himno del colegio Liceo Pedagogico Santo Domingo Savio Espinal Tolima

A la voz poderosa del bronce
Conducida por habil timén
Marcharemos alegres y entonces
Plantaremos en lo alto el pendon.

Marcharemos alegres y entonces
Plantaremos en lo alto el pendon.

Fortaleza de cuerpo y de alma
Buscaremos de cuerpo y alma
Llevaremos la esfinge sagrada
De Domingo el Sabio Patron.

Llevaremos la esfinge sagrada
De Domingo Sabio Patrén.

A los padres daremos la gloria
Al maestro respeto y valor
Y el colegio estara en la memoria
Como joya de gran esplendor.

Y el colegio estara en la memoria
Como joya de gran esplendor.

La virtud, alegria y amor
Son emblemas de nuestro plantel
Y en lo alto estara la bandera
Para dar testimonio de fe.

Y en lo alto estara la bandera
Para dar testimonio de fé
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Perfil del egresado Dominguista

Cada estudiante durante la permanencia en el Liceo debe alcanzar conductas y

habilidades deseables para actuar en su vida familiar, institucional y social.

En el P.E.l. se dan las orientaciones a Padres de Familia, Profesores, Directivos y

Orientadores para que en permanente colaboracion busquen formar nifios y jovenes que

como exalumnos se distingan por:

1.

pag. 12

ALEGRIA: Que sienta satisfaccion de sus logros y que genere acciones de ayuda y

cooperacion hacia los otros.

ALTO NIVEL DE AUTOESTIMA: Esto permitira la practica de valores y saberes

para desempefarse con seguridad ante otras personas y en su comunidad.

AUTONOMIA Recibira, discernira, aceptard o rechazara informacion buscando

interiorizar el fortalecimiento y progreso personal.

CAPACIDAD DE SOCIALIZACION: Su convivencia estara basada en el respeto
por el otro y la solidaridad logrando excelente integracion familiar, cultural y
comunitaria porque sera capaz de dar y recibir amor, expresar carifio y ternura,
asumir y generar relaciones amistosas y valorar su familia como el ambito natural

para crecer y madurar.

LUDICA: Que permanezca ocupado empleando la mayoria de sus funciones
mecanicas, biolégicas y emocionales en generar comportamientos positivos para

la vida cotidiana en la institucion.

RACIONALIDAD E INTEGRIDAD: Un individuo con sentido critico, disciplinado y
analitico, personal y socialmente recibird seleccionara y aceptara todo aquello que

contribuye a fortalecer su voluntad y enriquecer su entendimiento.

PRACTICAS DE CONVIVENCIA  PACIFICA: Demostrar y defender valores,
derechos y deberes humanos, produce el respeto de si mismo y de los demas para

convivir de acuerdo con las leyes constitucionales.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Quién afianza su pertenencia a una familia y a una

institucion participa en la construccion de su propio conocimiento.
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9. CREATIVIDAD: Ser creativo es desarrollar respuestas adecuadas a las realidades

gue le corresponde vivir.

10.DISCIPLINARIDAD: Haciendo mejores elecciones con respecto a la cooperacion
y al control de su propio comportamiento sin necesidad de castigos, ni fuerzas

coercitivas o0 negativas.

11.LIDERAZGO: La orientacion de si mismo y de otros da la capacidad para

solucionar problemas, construyendo vidas de trascendencia social.

12. ACEPTACION DE LOS OTROS: Siendo personas respetuosas de su cuerpo y el de
los demas; de sus capacidades y limitaciones; interesados en su desarrollo fisico y
su salud, en las posibilidades de expresion corporal a través de actividades al aire

libre, el cuidado, respeto y admiracion por la naturaleza.

13. TRASCENDENTAL: Los valores ético-morales recibidos a través de la formacion
religiosa; civica, seran semilla perdurable para vivir con la esperanza y el

anhelo de que sus actos trasciendan en beneficio de otros.

14.HOLISTICO: La perspectiva holistica implica una superacion de los paradigmas para
propiciar la figura del sintagma, entendida como una integracion de paradigmas. Una
actitud sintagmatica supone la convergencia de diversas perspectivas, lo que solo

puede lograrse con criterios holisticos.

15.HONESTIDAD: Desde un punto de vista filosofico, es una cualidad humana que
consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente (coherencia). Se refiere a
la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra, tanto en su
obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra. Quien obra con
honradez se caracterizara por la rectitud de animo, integridad con la cual procede en
todo en lo que actia, respetando por sobre todas las cosas las normas que se

consideran como correctas y adecuadas en la comunidad en la cual vive.
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RASGOS BASICOS

OPERATIVIDAD

Un exalumno alegre

Un exalumno con alto
sentido de pertenencia

Un exalumno con alto nivel de
autoestima

Un exalumno sensible,
respetuoso y afectuoso

Un exalumno comunicativo

Un exalumno con flexibilidad
mental y actitudinal

Un exalumno integro Y equitativo

Un exalumno trascendental

Un exalumno holisticO (creativo)

Un exalumno que ame y defienda la
naturaleza

INENNEEENE

Un exalumno lider

BERERREARE

Satisfecho de sus logros,
animay estimula a sus
compaferos

Valora la familia, la
institucién y la
patria

Practicay permite Ta
practica de valores y
saberes

Se desempeha con amor,
ternura, comprension,
toleranciay respeto

Se comunica en doble via
logra objetivos y
metas consensuadas.

Con mente abierta,
dindmica e innovadora
para canalizar cambios

Reconoce las diferencias
y acepta la pluralidad
cultural

COTTVarorTcs T©Urcos y
morales, hace que sus
actos trasciendan en
beneficio de

Con visiéon del mundo
para participar en su
transformacién

PTeocupado por
conservar los recursos
naturales

Dindmico, eficazy
constante
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6. Fundamentos Legales

Son el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que regulan el proceso de
educacién en la nacion, siendo normas de obligatorio cumplimiento y que pretenden

estructurar la educaciéon Colombiana. Los fundamentos legales de éste Pacto son:

Constitucion Politica Colombiana de 1991. Los articulos relevantes para la gestion

educativa son:
Arts. 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 82, 85 y 86.
Ley General de Educacion. Ley 115 de Febrero de 1994.

Sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple
una funcién social acorde a las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de
la Sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a
la educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,

investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA LEY 1098 DE 2006

Constitucion Politica de 1991, se relaciona con los Arts.1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13,
15,

17, 20, 25, 28, 30, 31, 32, 83, 235, 272, 311, 312, 314, 315, 316, 317, 318 y

319.

Ley 115/94. Arts. 87, 91,93,94,142,143,144,145.

Ley 375/97 Arts. 10, 36, 37, 38, 39, 40, 41.

A partir de Mayo de 2007, entra en vigencia el codigo de la Infancia y la adolescencia
Ley

1093 de Nov 08/06. Lo concerniente a la educacion Art 42, 44, 201 a 204.

Decreto1860/94.
Arts.17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.

Decreto 1290 De Abril 16 de 2009 Por el cual se reglamenta la evaluacion del
Aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Ley 1620 y Decreto 1965, por las cuales se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.
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7. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacion interna
Los canales de comunicacién de la comunidad educativa del Liceo Pedagdgico Santo

Domingo Savio segun las diferentes situaciones o necesidades son:

e En el cumplimiento de las funciones contempladas en el gobierno escolar por parte
del personero y los voceros de aula, se abren espacios de participacion para que
estos representantes reciban de sus compafieros sus solicitudes, quejas o
reclamos, relacionados con el quehacer institucional, y ellos, a su vez, puedan

comunicar a las directivas las situaciones presentadas.

e La participacion durante las clases de los estudiantes es fundamental. Se pide el

debido respeto para la expresion de pensamientos.

e Los representantes del consejo de padres reciben las inquietudes de las familias y

sirven de canal de comunicacion con las directivas de la institucion.

e Los directivos reciben de manera personalizada a las familias que deseen dialogar
con ellos; ademas, se efectian reuniones particulares cuando los padres informan

su deseo de manifestar sugerencias, peticiones, quejas o reclamos y felicitaciones.

Canales de Comunicacioén

Correo institucional liceopedagogicosantodomingosav@gmail.co
Correo de Coordinacion coordinacionlpsds@gmail.com

Plataforma de Notas domingosavio.colegiosonline.com

Pagina de Facebook Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio
WhatsApp 31284144489

Numero de contacto 31284144489

La mensajeria de la plataforma de contenidos utilizada en el nivel de basica primaria,
Bachillerato y Media, los padres pueden enviar correos que llegan directamente a las
coordinaciones institucionales y a los docentes.

La institucion informa a la comunidad educativa desde el principio del afio escolar, el
horario de atencion a padres por parte de los docentes. Los acudientes pueden
concertar reuniones con cada docente de acuerdo con este horario y conocer con
anticipacion el dia y la hora en que el docente los puede atender.

Comunicacion escrita dirigida a los padres de familia, circulares informativas
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El Liceo autoriza el uso de un grupo de WhatsApp por grado como medio de
comunicacion formal, siendo el docente director de grado el administrador y limitando el
envio de mensajes de forma Unica y exclusiva para los administradores del grupo.

Se cuenta con la plataforma de notas, que a su vez permite evidenciar las actividades y
eventos programados por el Liceo.

Pagina de Facebook que permite evidenciar las actividades y eventos programados por
el Liceo.

Para cualquier queja sugerencia, consulta, peticion o felicitacion, los medios formales o
canales de comunicacion establecidos y autorizados por la Institucion son:
comunicacion escrita y mensaje escrito por medio de la plataforma, correo electrénico,
linea telefonica; dirigido a coordinadores o docentes, docentes o Rectoria.
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8. Pacto de convivencia

CAPITULO 1. De la Matricula, Admisiones y Transferencias

Articulo 1. Disposiciones Generales.

Cumplir con el proceso de admision. (dispuesto en la solicitud de cupo)

La admision del estudiante queda supeditada al nimero de cupos disponibles que

tenga el Liceo.

3. El tener un familiar como miembro de la comunidad educativa del Liceo
Pedagodgico Santo Domingo Savio, ho garantiza al aspirante la aprobacion de su
solicitud de admision.

4. Los estudiantes que se retiran del Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio
voluntariamente y presenten solicitud de reingreso deberan seguir el proceso de
admision establecido para el grado al cual aspiran.

5. Toda recomendacion a familias aspirantes se hara directamente por escrito.

1.
2.

Articulo 2. La Matricula

1. Las fechas establecidas para las matriculas, se daran a conocer a los padres
de familia en forma escrita durante el mes de Noviembre de cada afio escolar.

2. Para poder efectuar la matricula de sus hijos, el padre de familia debe:

3. Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones econdomicas que hubiere
adquirido con el Liceo anteriormente, como son: pension, biblioteca, cafeteria
y actividad deportiva.

4. Presentar el recibo de pago de los costos educativos correspondientes al

grado.

Anexar los documentos solicitados para su respectiva matricula

Al momento de realizar la matricula, los padres de familia o acudientes deben

suscribir con el Liceo un contrato civil de prestacion de servicios educativos como

garantia del pago puntual de sus obligaciones econémicas y de su compromiso

con el proceso formativo de su hijo. -

7. Cuando el caso particular lo amerite, los padres de familia deberan firmar el
Comprolmlso de Permanencia al cual se somete su hijo antes de diligenciar la
matricula.

Ll

Articulo 3. Admision al Preescolar Inicial y/o Preescolar Bésico

Criterio de Admision: Para los estudiantes que soliciten cupo para Preescolar se
determinara un espacio tiempo durante el cual se valoraran habilidades y destrezas
sociales, motricidad fina y gruesa, asi como el desarrollo de su lengua materna y el
pensamiento logico.

Admision a Pre jardin, Jardin y Transicion

e Requisitos: El ingreso a estos cursos se puede hacer, siempre y cuando el
nifio/ nina cumpla y cumpla con los siguientes rangos de edad a Enero 02:
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e Jardin: Desde 4 afios a 4 afios y 11 meses.
e Transicion: Desde 5 afios a 5 afiosy 11 meses.
e Procesos:
Entrevista con la Coordinadora.
Entrevista con el Psicologo.
Presentacion de la solicitud de admision.
La Comision de Admisiones estudiara la solicitud respectiva.

Admision a Basica Primaria.

e Criterio de Admision: el estudiante demostrara haber cursado el afio
inmediatamente anterior al que solicitan la admision.

eRequisitos: El ingreso a estos grados se puede hacer, siempre y cuando
el nifo/ nina  cumpla a con los siguientes rangos de edad a Enero 02:

Primero: Desde 6 afios hasta 7 afios.
Segundo: Desde 7 afios hasta 8 afos.
Tercero: Desde 8 afios hasta 9 afios.
Cuarto: Desde 9 afios hasta 10 afios

e Quinto: Desde 10 afios hasta 11 afos
e Procesos:

Entrevista con la Coordinadora
Entrevista con el Psicélogo.

Presentacion de la solicitud de admision.
Realizar prueba de admision en las areas de matematicas, humanidades
(ingles espanol)

Admision a Basica Secundaria.

eCriterio de Admision: el estudiante demostrara haber cursado el afio
inmediatamente anterior al que solicitan la admision.

eRequisitos: El ingreso a estos cursos se puede hacer siempre y cuando el nifio/
nifia cumpla a con los siguientes rangos de edad a Enero 02:

e Sexto: Desde 11 afos hasta 12 afios.

e Séptimo: Desde 12 afios hasta 13 afios.

e Octavo: Desde 13 afnos hasta 14 afos.

eNoveno: Desde 14 afios hasta 15 afios
e Procesos:

e Entrevista con la Coordinadora
¢ Entrevista con la Psicéloga de la seccion.
e Presentacion de la solicitud de admision.
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e Realizar prueba de admision en las areas de matematicas, humanidades
(ingles espafiol) quimica, fisica
ePresentar formato de transferencia diligenciado por la
Institucion de procedencia.

Admisién a Educaciéon Media

e Criterio de Admision: el estudiante demostrara haber cursado el afio
inmediatamente anterior al que solicitan la admisién.

e Requisitos: El Liceo en uso de su derecho propio, inicia el proceso de admision
para grados 10° y 11° solamente con aquellos aspirantes quienes rednan los
siguientes requisitos:

eQue cumplan con la edad para los grados décimo de 15 afios hasta
16 afios y Undécimo de 16 afios hasta 17 afos.
eQue el aspirante haya sido estudiante del Liceo Pedagdgico Santo
Domingo Savioy su ausencia de este plantel no haya sido mayor a
dos (2) afios lectivos consecutivos y que su promedio sea superior en
aspectos académico y comportamental
e Que el aspirante no haya interrumpido su
educacion bésica.
e Que el aspirante proceda de un plantel de calendario A o0 su
equivalente.
e Procesos:
e Entrevista con la Coordinacion Académica.
e Presentacion de la solicitud de
admision.
e Entrevista con el Psicologo.
e Entrevista con la Vicerrectora o

Rectora.
e 2.5 Realizar prueba de admision en las areas de matematicas,
humanidades (ingles espafol) quimica, fisica

e Presentar formato de transferencia diligenciado por la Institucion de
procedencia

Articulo 4. Admisiones de Estudiantes Provenientes del Exterior

Un estudiante que provenga de un plantel del exterior y solicite admisién al
Liceo Pedagobgico Santo Domingo Savio debe reunir y presentar los siguientes
documentos:

a. Certificados originales de los grados cursados con el “Apostille” o respaldo
oficial correspondiente, expedido por la autoridad competente en la
ciudad del pais donde estudio.
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b. Legalizar sus certificados ante los Ministerios de Relaciones Exteriores y de
Educacion Nacional y presentarlos al Liceo Pedagdgico Santo Domingo
Savio antes del 31 de marzo del afio lectivo correspondiente.

‘; SH 03211 .

Articulo 5. Transferencias a otros Planteles Educativos

1. Los padres de familia que deseen retirar a sus hijos del Liceo Dominguista
deben enviar una notificacidon por escrito a la Coordinacion Académica
correspondiente con copia a la Secretaria.

2. El padre de familia debe obtener los paz y salvos correspondientes para asi
solicitar los respectivos certificados de calificaciones. El Liceo dispone de un
término de diez (10) habiles, desde la fecha de pago, para la entrega de estos
documentos.
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CAPITULO 2. De los Costos Educativos
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Articulo 6. Disposiciones generales

El procedimiento general para establecer o reajustar las tarifas del Liceo, inicia con la
autoevaluacion Institucional anual, que lidera el Rector. La participacion de la
comunidad educativa en este proceso es el punto de partida para motivar y alinear a
toda la Institucion en el cumplimiento de los objetivos de mejoramiento que se definen
como resultado del proceso. Debe diligenciarse el Formulario de autoevaluacion, para
verificar la clasificacion del Liceo en uno de los Regimenes para el cobro de tarifas,
segun lo establecido en el Art

202 de la Ley 115 de 1994. La autoevaluacién se presenta al Consejo directivo. Al
menos tres dias después se vuelve a citar, para que éste adopte la Autoevaluacion,
la clasificacion y las tarifas por los costos educativos y de otros cobros del Liceo.
Durante el lapso entre las dos sesiones, el Consejo Directivo debe dar informacion a
los Padres de Familia. Esta informacion junto con otros documentos se envia a la
Secretaria de Educacion Departamental con Sesenta (60) dias de anticipacion
(Decreto 529/06) para verificar su veracidad que le permita emitir la resolucion de
autorizaciéon de los costos educativos propuestos por el Liceo. El Liceo, se encuentra
clasificado en el Régimen de Libertad Regulada, el cual le permite establecer las
tarifas del afio siguiente asi: para el primer afio que ofrece el liceo segun el punto de
equilibrio del estudio de costos y gastos y para los deméas grados, segun los topes
determinados por el Gobierno Nacional, siempre teniendo en cuenta la disposicion a
pagar de los Padres de Familia y los criterios definidos en el Decreto

2253/95, en cuanto a la recuperacion de costos, principios de solidaridad social,
tarifas explicitas y comparables y costos que permitan el uso de las TICs y
sistemas administrativos que permitan una educacion de calidad.

Articulo 7. Tarifa Anual o pagos anuales.

Es el valor cobrado por concepto de matricula y pensiones en el afo, fijados por el
Consejo Directivo y autorizados por Resolucion de la Secretaria de Educacion
Departamental.

En el momento de realizar la matricula cada afio escolar, los padres de
familia suscriben con el Liceo un contrato civil de prestacion de servicios educativos,
adjuntando un pagaré de respaldo a fin de garantizar el pago oportuno de las
obligaciones economicas que han adquirido con el plantel.

1. Al momento de la matricula el padre de familia debera cancelar los

siguientes rubros:

1.1 Matricula: Es la suma anticipada pagada una vez al afio en el
momento de formalizar o renovar la vinculacion del estudiante al servicio
educativo ofrecido por el Liceo. Su valor no podra ser superior al diez (10%)
por ciento de la tarifa anual que adopte el Liceo.

1.2 Otros Cobros Periddicos. Son la sumas cobradas a los Padres de
Familia o acudientes por conceptos diferentes a matricula, pension y cobros
periodicos. Los regula el Art 4 del decreto 2253 de 1995 e incluye cobros que
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complementan la formacion e informacion académica de los estudiantes. En el
Liceo, el Consejo Directivo aprobé los siguientes Otros Cobros periodicos:

s %\
\¥Go savio

§

Expediciones de constancias y certificados

Escuelas de formacién deportiva, recreativa ,ludicas, culturales y académicas
Bienestar estudiantil

Diligenciamientos de formatos de cajas de compensacion

PonE

Articulo 8. Los Pagos Mensuales

Pensién: Es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante a participar,
durante el respectivo afio académico, de los servicios educativos comunes Yy
obligatorios que ofrece el Liceo, y cuya forma de pago es mensual. El Valor total
anual es igual al 90% de la tarifa Anual, y no se podra cobrar en periodos mayores al
trimestre.

1. Los padres o acudientes deben pagar la cuota mensual (pensién) en las
fechas estipuladas en el pagaré o en su defecto en la fecha maxima registrada
en la cuenta de cobro que se envia a domicilio. Dichos pagos se consignaran en
las oficinas del Liceo o en la entidad financiera asignada por el Liceo.

2. Las familias que por cualquier motivo se atrasen en el pago de sus obligaciones, se
haran acreedoras a las consecuencias que para este fin se establecen en
el contrato civil de prestacion de servicios educativos y el pagaré suscrito con el
Liceo.

Al momento de matricular, todo padre de familia debe estar a paz y salvo con las

obligaciones financieras del afio lectivo inmediatamente anterior
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CAPITULO 3. Del Servicio Social Obligatorio

Dando cumplimiento a lo estipulado por el Ministerio de Educacion Nacional, en el
Decreto 1860, capitulo V, Articulo 39 por el cual “El servicio Social que presentan los
estudiantes de educacion media tiene el propdésito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, - cultural y econdmico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollando valores de
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social” y en la
Resolucién 4210 de Septiembre 12 de 1.996 “ por la cual se establecen reglas
generales para la organizacion y funcionamiento del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio”.

El Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio ha establecido distribuir las ochenta
horas de Servicio Social reglamentadas por el MEN asi: Ochenta horas que
completaran los estudiantes en grado décimo.
Se trabaja para alcanzar los siguientes logros:

1. Reconocer y practicar valores asociados con la confiabilidad como: honradez,
honestidad, verdad, lealtad, integridad, humildad.

2. Permitir a los estudiantes estar en contacto con la comunidad de escasos
recursos economicos, sensibilizdndolos a sus necesidades; personas de la
tercera edad.

3." Servir de orientadores comunitarios para los niflos entre tres meses y catorce
afos, educandolos sobre los siguientes temas en salud: prevencion, salud
oral, nutricion, primeros auxilios (accidentes), vacunacion y aseo personal.

4. Elaborar material didactico sobre cada uno de los temas tratados en
salud.

5. Colaborar en técnicas de cepillado y salud oral mediante el programa que
se desarrolla con el odontélogo.

6. Motivar a los nifios poniendo en practica los conocimientos adquiridos,
programando visitas a diferentes sitios de recreacion.

Articulo 9. Mecanismos de Control

1. La Coordinadora del Programa Servicio Social Obligatorio revisara el material
didactico elaborado por los estudiantes, planearad las actividades que ellos
realizardn asi como también controlard su ejecucion en cada una de las
instituciones en donde se presta este servicio.

2. Si por motivo de fuerza mayor el estudiante no puede asistir a una de las
actividades, debe presentar excusa escrita a la Coordinacién del Programa. La
Coordinacion establecera la fecha y hora en que el estudiante deba asistir a
dicha institucion, esto se hara en horario extra clase, con el propésito de dar
cumplimiento a la intensidad horaria de su Servicio Social Obligatorio.

3. Cada estudiante debe acreditar 120 horas de servicio social, 80 practicas y 40
tedricas para obtener su titulo de bachiller.
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CAPITULO 4. De los Derechos y Obligaciones
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Articulo 10. Derechos de los docentes

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

Recibir informacion y capacitacion sobre aspectos pedagdgicos.

Tener acceso a préstamos de libros, materiales didacticos y ayudas

pedagdgicas.

4. Elegir o ser elegido miembro del Consejo Directivo del  Liceo en representacion
de sus colegas.

5. Recibir una evaluacion objetiva de su desempefio con base en sus
responsabilidades.

6. Recibir los estimulos que el Liceo disponga como reconocimiento de su
labor docente.

7. Observar los derechos descritos en el capitulo VI, articulo 23de los derechos de

los empleados.

wmn e

Articulo 11. Deberes de los docentes

Velar por el cumplimiento del Pacto de convivencia

2. Entregar puntual y oportunamente los documentos que permitan mantener

actualizada su hoja de vida incluyendo las constancias de estudios

formales, curso(s) de capacitacion y actualizacion, asi como la ultima Resolucion

de Grado en el Escalafon Nacional Docente.

Ejercer la actividad académica con honestidad y responsabilidad intelectual,

respetando las diferentes opiniones.

Ofrecer buen trato a estudiantes y comparieros.

Acatar las indicaciones y sugerencias dadas por los directivos.

Dar ejemplo de puntualidad, veracidad, justicia y responsabilidad.

Dar ejemplo de dominio propio frente a los estudiantes y colegas, teniendo en

cuenta que su labor educativa incluye el aspecto formativo de los educandos.

Ser modelo de rol positivo para estudiantes y/o colegas.

Promover en los estudiantes el sentido de pertenencia y el respeto por nuestro

pais, los simbolos patrios y el Liceo.

10. Cumplir la jornada laboral asistiendo puntualmente a cada actividad programada.

11.Cumplir los turnos de acompafamiento en las horas de descanso y salida de los
estudiantes y reemplazos que les sean asignados observando una activa
participacion en estas labores, manteniéndose al tanto de las incidencias que
puedan ocurrir en su desarrollo.

12.Participar y asistira las reuniones, jornadas pedagodgicas, actividades de
capacitacién y actividades extraescolares, para las cuales se podran utilizar los
sdbados y/o horarios adicio nales a la jornada laboral enriqueciendo su
desempeiio profesional.

13.Programar y organizar las actividades pedagodgicas de las asignaturas a su
cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de Estudios.

14. Ajustarse a la asignacion de tareas establecidas por la Coordinacion Académica.

15.Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo

integral.
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16.Establecer las actividades de apoyo grupales o individuales que se requieran
para superar las fallas o limitaciones que los estudiantes demuestren tener
durante el proceso académico.

17.Ejecutar con estricto cumplimiento el plan de estudios de su area dentro del
cronograma escolar establecido.

18. Ejercer la direccién del grado asignado en forma permanente y responsable.

19.Citar a los padres de familia cuando sea necesario.

20.Respetar las instancias  de seguimiento de los estudiantes para cumplir a
cabalidad el debido proceso.

21.Reportar a Coordinacion Académica y/o de Disciplina cualquier eventualidad que
se presente con los estudiantes, padres de familia y/o personal del Liceo.

22.Mantener en reserva absoluta todo tema tratado en reuniones de gobierno
escolar, con padres de familia, directivas o colegas.

23.Evaluar en forma justa e imparcial a todos y a cada uno de los estudiantes a su
cargo.

24. Al término de cada uno de los periodos de evaluacion entregar a la Coordinacion,
un informe detallado del desempefio de aquellos estudiantes en seguimiento.

25. Elaborar oportunamente la evaluacion de los estudiantes a su cargo.

26.Realizar las evaluaciones académicas programadas y dar a conocer a los
estudiantes los resultados.

27. Los reportes de los estudiantes, asi como los documentos oficiales de la
institucion, se deben elaborar o redactar dentro del Liceo, salvo una autorizacion
especifica de la Coordinacion.

28.Después de la evaluacion de cada periodo, el docente podrd programar
actividades de profundizacion ejecutadas por los estudiantes que muestren
desempefios excelentes, con el fin de consolidar avances en estudiantes con
desemperios bajos.

29. Corregir ylo revisar las evaluaciones con los estudiantes, con el fin de
proporcionarles retroalimentacion.

30.No dar clases particulares remuneradas a estudiantes que sean del curso donde
el docente oriente areas dentro o fuera de la institucion.

31. Presentar la Evaluacién Interna de Desempefio determinada por el Liceo.

32. Participar activamente del Plan de Mejoramiento Institucional.

33. Participar en el proceso de elaboracion de las normas de convivencia del Liceo,
de su difusion y de la vigilancia por su cumplimiento.

34.Exigir el cumplimiento por parte de sus estudiantes de las normas y politicas
estipuladas en el Pacto de convivencia.

35.Velar por el buen estado de las instalaciones, mobiliario y material pedagdgico,
reportando de inmediato a la Coordinacion de Disciplina y Convivencia cualquier
dafo o deterioro.

36.Ejercer su autoridad y labor formativa en la cafeteria, corredores del Liceo y
demas lugares donde confluyan docentes y estudiantes.
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Articulo 12. Normas especificas para los docentes

1. Llamar a lista al iniciar su hora de clase, registrar inasistencia de estudiantes en
su planilla.

pag. 26




APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA
O __poMm RESOLUCION No. 4073 DE JUNIO 14 DE 2018
- il ESPINAL — TOLIMA

2. Aplicar las estrategias metodoldgicas (actividades de desarrollo de pensamiento)
al iniciar cada periodo escolar.

3. Informar a la Coordinacion de Disciplina de inmediato y por escrito en el formato
correspondiente, toda situacibn que se presente con los estudiantes,
discriminando si se trata de falta disciplinaria o incumplimiento.

4. Se prohibe realizar compraventa, canje de articulos entre colegas, con
estudiantes, o padres de familia o demas empleados de la institucion.

5. Reportar a la respectiva coordinacion toda ausencia durante la direccién de
grupo y/o cualquier otra clase de la jornada escolar.

6. Cumplir con las normas establecidas en el presente Pacto para el uso de las
salas de computo.

7. Emplear y dar buen uso al material didactico, ayudas pedagdgicas y en general
a todo elemento de recurso que el Liceo pone a sus disposicion para el
desarrollo de su actividad educativa.

8. Abstenerse de ofrecer cigarrillos, bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas
a estudiantes del Liceo.

9. Dar un buen trato a los estudiantes respetando su dignidad e individualidad.

10. Abstenerse de comentarios y bromas que vayan en detrimento de la dignidad
y autoestima de los estudiantes.

11. Abstenerse de compartir informacion que comprometa a la institucion.

12. Aplicar sanciones disciplinarias en el salon de clase que no incluyan el
castigo fisico ni la privacion del espacio de recreacion.

13.Responder ante el Liceo por dafios o pérdidas de materiales didacticos,
ayudas pedagogicas y en general todo recurso y elemento a su disposicion.

14.Devolver al finalizar el afio escolar o a la cancelacion del contrato de
trabajo, todos los recursos que el Liceo le haya faciltado en calidad de
préstamo para desarrollar las actividades educativas o de superacion
individual, con el fin de recibir el Paz y Salvo administrativo y académico
correspondiente.

15. Elaborar y entregar a la Coordinacion Académica y/o de Disciplina y Convivencia
correspondiente, en caso de ausencia los talleres de reemplazo.

16. Participar en los comités en los cuales se requiera su presencia.

17.Exigir y hacer cumplir las normas de orden, higiene y limpieza de los salones
a su cargo durante la jornada laboral.

18.Exigir a los estudiantes el cuidado de los recursos que se encuentren en
los salones y/o en cualquier lugar del Liceo.

19.Devolver a sus estudiantes evaluaciones y trabajos debidamente corregidos
dentro de un plazo maximo de una semana.

20.Hacer revision de las evaluaciones que soliciten los estudiantes y/o sus padres
0 acudientes, toda vez que sean respetados los conductos regulares para tal fin.

21.Retirar del salon de clase al estudiante Unicamente cuando su
comportamiento y/o actitud esté afectando el normal desarrollo de la clase.

22.Todo estudiante retirado del salén de clase por el motivo descrito en el numeral
21, debera ser enviado a la Coordinacién de Disciplina.

23.No ausentarse del plantel en horas de trabajo sin la debida autorizacion.

24.Cumplir con la jornada laboral del liceo 5:55 am entrada y salida 12:45.
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25.Todo permiso de ausencia parcial o completa debe solicitarse por escrito a
la Coordinacion correspondiente con tres (3) dias de anticipacion.  En caso
de imprevistos, debe informar a primera hora.

26.Cuando el permiso solicitado es de caracter personal, el docente sera
responsable de conseguir su reemplazo idoneo.

27.Vigilar que ningun estudiante salga del salén de clase sin el permiso respectivo.

28.El docente asignara trabajos grupales con tres dias de anticipacion a la
fecha de entrega.

29.Cuando el docente hace uso de la cafeteria, debe recordar su labor
formativa colaborando en el cumplimiento de la norma, como en la labor
disciplinaria.

30.Exigir y hacer cumplir las normas de orden, aseo e higiene 'y buen uso del
uniforme escolar dentro y fuera de la institucion.

31.Informar en la Coordinacion de Disciplina, las novedades para las reparaciones
locativas que sean necesarias en su salon.

32.No se permite el uso de teléfonos celulares durante las actividades de clase
y/o reuniones.

33. Abstenerse de portar, distribuir, conservar y/o tener dentro del Liceo, todo tipo de
literatura o material que incite, informe y/o divulgue préacticas o ritos satanicos,
bien sea dentro del Liceo, o en actividades pedagdgicas, deportivas y/o aquellas
auspiciadas por el Liceo Pedagogico Santo Domingo Savio u otro plantel
educativo.

34.Los docentes de Educacion Fisica deben hacerse responsables de la asignacién
de trabajos, proyectos y/o talleres, asi como de la evaluacion de los
estudiantes de alto rendimiento deportivo.

35. Diligenciar los formatos de control y seguimiento a las horas libres

36.En las horas libres asignadas se debe abrir un espacio de atencion a padres de
familia de estudiantes con dificultades.
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Articulo 13. Derechos de los estudiantes

Recibir una educacion integral de acuerdo con los fundamentos filosoéficos

Institucionales.

Ejercer la libre expresion en forma respetuosa y oportuna.

Ser escuchados por la autoridad competente siguiendo el conducto regular.

Se respete el debido proceso establecido en el presente Pacto de convivencia.

Ser respetado en las diferencias étnicas, religiosas, ideologicas y en sus

capacidades.

Recibir un trato digno y respetuoso.

Participar en la eleccion del Personero de los Estudiantes.

Elegir o ser elegido representante de su curso al Consejo Estudiantil del liceo

Manifestar y proponer iniciativas y sugerencias en pro del bien comdn por medio

del Consejo Estudiantil.

10.Recibir o solicitar asesoria psicologica.

11.Recibir los servicios de los programas de orientacion profesional y bienestar
estudiantil.

12.Recibir informacién oportuna sobre las disposiciones que le concierne como

estudiante.
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13.Velar y exigir la puntualidad del docente.

14.Conocer al inicio del afio escolar, el proceso de evaluacion y el instrumento con
el cual serd evaluado integralmente en cada asignatura, proyecto o area.

15.Ser evaluado de una manera integral, justa e imparcial, de acuerdo con las
normas vigentes, de modo que permita evidenciar los logros alcanzados, como
estudiante y como persona

16.Conocer en tiempo oportuno los resultados de sus pruebas y trabajos evaluados.

17.Solicitar la revision de sus evaluaciones, tareas y/o trabajos en forma
respetuosa.

18.Solicitar la presencia del Personero  de los Estudiantes ante  la autoridad
competente en las situaciones que lo requieran, ya sean académicas,
disciplinarias o sociales.

19.Que se le respeten sus bienes y Utiles escolares.

20.Recibir los estimulos que el Liceo tiene establecidos para quienes se destaquen
en los diversos aspectos de su formacion integral.

21.Disfrutar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios del Liceo para
actividades propias de la vida escolar.

22.Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion de Proyecto Educativo
Institucional de acuerdo con los mecanismos que para ello se estipulen.

23.Conocer los registros que sobre su comportamiento y desempefio escolar se
hagan en el observador del estudiante o en cualquier otro documento interno de
la Institucion.

24.Ser tratado en igualdad; que no hayan preferidos ni discriminados, cualquiera
sea la situacion social, religiosa o econémica.

25.Ser valorado y respetado como persona

26.A recibir de Directivos, docentes, y deméas personal del Liceo, buen ejemplo,
acompafnamiento, atencion, estimulo y a ser escuchado oportunamente.
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Articulo 14. Deberes de los estudiantes

1. Cumplir con el Pacto de convivencia y con las disposiciones que establece el
mismo.
2. Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones establecidas

por la institucién en cuanto al uniforme y presentacion personal.
Cumplir con la Jornada escolar establecida.
4, Practicar normas de consideracion y respeto en sus relaciones con los
comparieros, con los profesores, con el personal y autoridades de la institucion
y en general, con todas las personas.

w

5. Respetar, enaltecer y rendir honores a los simbolos patrios e institucionales.

6. Reconocer y respetar la autoridad escolar.

7. Respetar y acogerse al conducto regular en la solucion de sus conflictos o
reclamos.

8. Obrar de buena fe, ser honesto y veraz, tanto de palabra como de accion.

9. Observar completo silencio y orden durante la presentacion de evaluaciones

o examenes individuales.
10.  Contribuir a la buena reputacion del Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio
por medio de su buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento.
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11. Respetar y apoyarse a si mismo y a los demas miembros de la comunidad
educativa.

12. Valorary respetar las ideas y opiniones de los demas.

13.  No ingerir ningun tipo de alimentos (Dulces, chicles, colombinas) durante las
clases

14. Entrar y salir ordenadamente de la institucion
15. Alasalida esperar al acudiente dentro del colegio
16. Cumplir oportunamente con las obligaciones académicas

17. Traer todos los implementos requeridos para el eficiente desarrollo de la
clase.

18. Tratar con buenos modales, respeto y cortesia a todas las personas que
laboran en el Liceo.

19. Cuidar sus pertenencias y los bienes del Liceo.
20.  No traspasar el derecho ajeno.
21.  Proteger, cuidar y mejorar los recursos fisicos, ambientales y materiales.

22.  Reconocer su falta, aceptar su responsabilidad en el hecho y asumir las
consecuencias de sus actos.

23. Participar y respetar las actividades pedagdgicas, culturales, religiosas y
deportivas que organice el Liceo.

24.  Asistir puntualmente a todos las actividades programadas por el Liceo.

25. Usar siempre el uniforme completo y en perfecto orden y aseo.

26. Informar y entregar oportunamente a Padres y acudientes citaciones,
circulares y demas documentos.

27. Firmar y cumplir con lo consignado en el contrato de prestacion de servicios
educativos y matricula.
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Articulo 15. Normas especificas para los estudiantes

1. No se permite el uso de celulares o dispositivos electronicos durante las
actividades de clase, reuniones o actividades extracurriculares.

2. No se permite el uso del celular o dispositivos electrénicos en las horas de
descaso.

3. Traer al Liceo los utiles y materiales necesarios para su trabajo, debidamente
marcados con su hombre y curso al que pertenece.

4. Después de iniciada la jornada escolar no se recibiran utiles, materiales,
trabajos o tareas que el estudiante haya dejado en casa.

5. El uso de joyas y/o accesorios durante las practicas deportivas no es
permitido porque atenta contra su bienestar fisico y el de los demas.

6. Usar el uniforme reglamentario.

7. Notificar las tardanzas o inasistencias dentro de los tres (3) dias siguientes a
Su reintegro.

8. Cuidar y velar por el buen uso de los laboratorios, salas de sistemas,
biblioteca, auditorio, talleres, equipos, mobiliario y demas instalaciones del
Liceo.

9. Traer diariamente el cuaderno viajero firmada por los padres o acudientes
(para estudiantes de Prees colar y Primaria).
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10.Es obligatorio asistir a jornadas de refuerzo complementarias o de
recuperacion y/o jornadas de disciplina cuando haya sido citado.

11.Entregar oportunamente a la Coordinacién de Disciplina y Convivencia todo
objeto encontrado dentro de los predios del Liceo.

12.No estd autorizado efectuar compraventa y/o canje de articulos entre
estudiantes, docentes, padres de familia y demés personal del Liceo.

13.Respetar el uso de la palabra de sus comparfieros cuando éste lo haya
solicitado

14.Respetar el normal desarrollo de la clase.

15.Presentar autorizacion escrita de los padres para salir del Liceo antes de
finalizar la jornada escolar o salir en compariia de una persona diferente a la
habitualmente autorizada para recogerlo.

16. Presentar incapacidad medica que le impida asistir a cualquier actividad
pedagogica.

17.No se permite a los estudiantes ausentarse en el transcurso de las
evaluaciones a finales de periodo por motivos vacacionales o recreativos. Si
lo hicieren, la nota en las evaluaciones respectivas equivaldra al desempefio
Bajo 1.0

18.Los estudiantes de los grados Decimo y once deben asistir a la preparacion y
simulacros de las pruebas Saber ( Pre-icfes) que el colegio ofrece
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Articulo 16. Derechos de los padres de familia o acudientes

1. Recibir un trato justo y adecuado, sin ningun tipo de discriminacion por
razones de raza, origen nacional o familiar, de idioma, religion, opinion politica
o filosofia.

2. Conocer la filosofia y los objetivos del Liceo, el Pacto de convivencia,
el encuadre pedagdgico de cada area, los criterios para la evaluacion del
rendimiento de los estudiantes y demas disposiciones de tipo legal que rigen
para el sistema educativo.

3. Recibir " oportunamente informes sobre el rendimiento académico,
disciplinario, social e integral de sus hijos.

4. Conocer las evaluaciones, trabajos y talleres de sus hijos para revisar con
ellos los aciertos y las fallas.

5. Ser atendidos por los directivos o personal administrativo cuando asi lo
soliciten, siguiendo el procedimiento regular de acordar con anterioridad
fecha y hora de cita.

6. Ser atendidos por los docentes mediante cita previamente acordada y
durante las horas de la jornada escolar que se han establecido para dichas
consultas, y siguiendo el conducto regular.

7. Ser informados oportunamente y por escrito sobre las disposiciones y los
eventos que el Liceo programe, organice y/o acuerde.

8. Recibir toda informacion enviada por el Liceo a través de circulares,
correo electronico y/o portal del Liceo.

9. Participar en diversas actividades que la institucion o alguno de sus
estamentos
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. programe como complemento a la formacion de sus hijos.

. Comunicar a la institucién, por escrito, y siguiendo el conducto regular,
sus inquietudes, sugerencias o reclamos.

Elegir y ser elegido para los organismos del Gobierno Escolar que
contemplen la participacion de padres de familia asi:

Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia siempre
y cuando esté afiliado a ella.

Miembro del Consejo de Padres de Familia (representante del curso).
Representar a la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de Familia, o al
Consejo de Padres, en el Consejo Directivo del Liceo.

Tener acceso al observador de su acudido, para ser escuchado en todo
procedimiento académico o de comportamiento social.

Interponer los
recursos de reposicion y apelacion cuando le sea aplicada un correctivo
pedagoégico académica y/o disciplinaria de su hijo o acudido, antes de los
tres (3) dias habiles aplicables al correctivo pedagogico.

Conocer amplia, clara y oportunamente del Sistema de Evaluacion vy
Promocion de los estudiantes.

Articulo 17. Deberes de los padres de familia o acudientes

P =

10.

11.

12.

13.

Conocer, estudiar y acatar el presente Pacto de convivencia.

Leer, analizar y cumplir el Pacto de convivencia con sus hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar un ambiente sano de
carifio, respeto, tolerancia y estabilidad.

Inculcar a través del ejemplo los valores relacionados con la moral, la ética y
las normas de convivencia.

Observar discreciébn y recato en su presentacion personal, vestuario
y comportamiento cuando asista al Liceo

Cumplir con los compromisos financieros adquiridos con el Liceo en el
contrato de prestacion de servicios.

Cancelar las cuentas, gastos escolares y servicios complementarios
con puntualidad.

Respetar el horario de atencion de los profesores para no interferir en su
jornada familiar llamando en horas diferentes a las pactadas en su contrato de
trabajo.

Respaldar la filosofia, mision y vision del Liceo, sus principios pedagogicos
y disciplinarios.

Apoyar las normas y procedimientos establecidos, teniendo en cuenta que
el interés fundamental del Liceo es lograr identificar las habilidades y/o
necesidades de sus hijos, como parte de su formacion integral.

Fomentar el sentido de pertenencia, respeto y amor por el Liceo, su
filosofia, mision, vision y orientacion pedagdgica.

Efectuar una labor consistente de acompafiamiento y colaboracién en
los diversos procesos educativos que adelanta el Liceo.

Observar un trato respetuoso y cordial para todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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. Proporcionar a sus hijos los uniformes y materiales de estudio requeridos

por el Liceo.

Proporcionar apoyo académico, psicologico u otro cuando sea solicitado
por el Liceo.

Velar porque sus hijos cumplan sus deberes y obligaciones escolares.

Velar porque sus hijos asistan al Liceo cumpliendo con el uniforme, buena
presentacion y aseo personal.

Comunicar al Liceo, por escrito y oportunamente, toda situacion que
afecte el desempefio de su hijo dentro del Liceo, tanto académica como
socialmente.

Informar oportunamente por escrito todo caso de inasistencia y/o tardanza de
sus hijos, detallando las razones para dichas situaciones.

Asistir y participar puntualmente a las actividades y eventos que el
Liceo programe, tales como; Escuela de padres, Talleres y/o conferencias,
Festivales, Asambleas, Reuniones, Entrega de Informes y Citas.

Solicitar con debida anticipacion entrevistas con los docentes de sus hijos
cuando lo consideren conveniente, respetando los horarios establecidos para
tal fin.

Responder por la restauracion total o reposicion de elementos, equipos y
material didactico dafiada y/o extraviada por sus hijos dentro de los diez (10)
dias siguientes a los hechos.

. Acatar las fechas del calendario escolar y el horario de la jornada de

clases establecidas por el Liceo, respetandolas y asegurandose que sus hijos
cumplan con los dias asignados para el reintegro al Liceo, salida a vacaciones
y jornadas especiales; siendo consciente de las consecuencias que el
incumplimiento pueda acarrear en el proceso educativo del estudiante.

Atender a la convocatoria de entrega del informe final en cada periodo y al
cierre del afio lectivo para recibir y conocer el resultado del proceso educativo
de sus hijos.

Reportar inmediatamente todo cambio de domicilio y/o teléfono a la
coordinacion académica y disciplinaria.

Diligenciar en la fecha establecida para matricula, la inscripcibn a las
actividades deportivas seleccionadas, segun las alternativas ofrecidas por el
Departamento de Cultura Fisica, Recreacién y Deporte.

Responder por los dafios materiales que sus hijos causen al liceo.

Responder ante el liceo y los familiares, por los gastos que ocasione las
lesiones personales que sus hijos llegaren a causar a otro compafero dentro
del liceo.

Inculcar respeto y buenas maneras a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Fomentar en su hijo el orden y aseo que merece el liceo.

Practicar correctivos a tiempo de palabras soeces y vulgares.

Articulo 18. Normas especificas para los padres de familia o acudientes

1.

Hacer los reclamos necesarios y justos en forma respetuosa utilizando el
conducto regular y el debido proceso.
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Enviar inquietudes, sugerencias o0 quejas por medio de carta firmada, ya
que el Liceo no reconoce ni atiende comunicados anonimos.

Acatar las recomendaciones y las sugerencias que se ofrezcan de parte
del personal que trabaja en el Liceo.

Traer y recoger puntualmente a sus hijos al Liceo cumpliendo estrictamente
los horarios de la jornada escolar.

Firmar diariamente el Cuaderno correspondencia, verificando que su hijo
haya cumplido con las tareas.

Solamente el Coordinador de Disciplina decidira si se recibe o no cualquier
encargo para los estudiantes durante la jornada escolar.

Enviar por escrito toda solicitud, permiso y/o autorizacion para que sus
hijos se retiren del plantel antes de finalizar la jornada escolar, utilicen otro
medio de transporte o0 salgan en compafiia de una persona diferente a la
habitualmente autorizada para recogerlo. Por razones de seguridad no se
aceptan solicitudes telefonicas, por fax, ni por correo electrénico (e-mail).

No efectuar compraventa con ningin miembro de la Comunidad Educativa
dentro de los predios del Liceo.

El Liceo no se prestard para repartir propaganda de negocios 0 Servicios
particulares de padres de familia o terceros, ni divulgara numeros telefonicos.
Por tanto, es inutil hacer dicha solicitud.

10. Abstenerse de interrumpir las clases o de asistir al Liceo sin cita previa o

sin seguir el conducto regular. No se permite el Ingreso de Padres de
Familia al Colegio en horas de clase con el fin de traer, al salon de clase,
elementos u objetos olvidados por los estudiantes.

11.Brindar un trato respetuoso a todo miembro de la comunidad educativa.
12. Los Padres y Madres de familia y acudientes no deben presentarse al Liceo

en prendas insinuantes e inapropiadas, para evitar incidentes desagradables y
comentarios des obligantes e irrespetuosos.
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CAPITULO 5: De las Pautas de la Presentacion Personal

Articulo 19. Estrategia de presentacion personal
Porte de los uniformes:

Para el Liceo los Uniformes son un instrumento pedagdgico que ayudan al libre
desarrollo de expresién de los estudiantes ya que el estudiante escogera el uniforme de
acuerdo a su identidad de género, siempre y cuando se cuente con el acompafiamiento
familiar y de la institucion educativa” ademas fomenta el alcance de los desempefos
formativos de los nifios y de los jovenes en las competencias de los valores de
identidad, de pertenencia, de gratitud, de responsabilidad, de orden, de aseo y de
economia de hogar. Ademas, posibilita a los Padres de familia y acudientes el uso por
parte de los estudiantes de las prendas de vestir adecuados y con sobriedad para la
realizacion de las actividades académicas en el Liceo con una excelente presentacion
personal.

Por lo anterior los Padres de familia y acudientes se comprometen a la formacién de
sus hijos y acudidos vigilando el porte de los uniformes y autorizan al Liceo para tomar
correctivos tendientes al porte de los uniformes en las siguientes condiciones:

a) Todos los estudiantes para asistir a las actividades académicas del Liceo en
jornada ordinaria, deben portar los uniformes reglamentados y acordados, de tal
forma que no distraiga la atencion de sus compafieros por su uso inadecuado
(exhibicionismo, provocacion, obscenidad). El estudiante siempre debe llevar el
uniforme completo y adecuado al horario de clases, atendiendo a la ocasion o
evento para el cual es requerido, cuando se esta dentro o fuera de la institucion
demostrando sentido de pertenencia y respeto. El Liceo hace control
permanente y toma las acciones pedagdgicas necesarias en cooperacion con
los Padres de familia.

b) Los estudiantes que asistan a la institucion portando el uniforme contrario al
asignado en el horario de clases, seran anotados en la carpeta de seguimiento
diario a menos que presente una excusa de su acudiente de manera escrita 0
telefonica.

c) Los Padres de Familia aceptan que acordaron que los Uniformes fueron
disefiados de tal manera que las prendas al usarse cubran la cintura y cadera de
las nifias, nifios y jovenes y los camibusos, busos, camisetas, camisas y blusas,
se usan por dentro de los pantalones y faldas respectivamente, para facilitar la
realizacion de actividades que requieran un buen sentado y el movimiento del
cuerpo humano. El estudiante debe llevar el uniforme ordenado, limpio y de
acuerdo con la talla correspondiente.

d) El padre de familia revisara en casa que los estudiantes al salir para el Liceo
porten el uniforme que corresponde segun horario escolar acordado y que el
calzado sea el adecuado, que esté en buen estado y limpio.
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e) El padre de familia no permitira que su hijo o acudido use con el uniforme,
accesorios (Pulseras, manillas, gargantillas, collares, piercings, cadenas
gruesas, llaveros extravagantes, extensiones, aretes grandes o largos,
candongas, topos, lentes oscuros o de sol, gorras, viseras, balacas gruesas o
pafioletas, etc.), que se pueden perder en el Liceo y generen conflictos entre los
estudiantes o que impidan el libre movimiento del cuerpo al realizar actividades
académicas, ladicas, deportivas o culturales (salvo las estipuladas por la
institucion y las aceptadas por el docente de acuerdo al evento o actividad que
se ha de realizar). Asi mismo autorizan al Liceo para hacer los correctivos
pedagogicos necesarios en caso de desobediencia.

f) Sobre el uso de accesorios, manillas, gargantillas, collares, piercings, cadenas,
tatuajes, se aclara que solo seran admitidos en la institucion aquellos
estudiantes que cuenten con una autorizacion formal y firmada por su acudiente.

g) Sobre el largo de las faldas del uniforme tipo I, 3 cms arriba de la rodilla se
acuerda hacer un llamado pedagdgico de manera verbal para el cumplimiento.
El' no cumplimiento del llamado pedagogico implicard una citacién al acudiente
para llegara acuerdos del uso del uniforme.

Articulo 20. Uniforme tipo |

1. Falda estilo escocés cuadros azul oscuro, azul claro y blanco con prenses
de 5 cm. de ancho, plisada hasta la cadera, 3 cm. arriba de la rodilla.

2. Camibuso blanco en franela de hilo, Cuello blanco en hilo con cenefa en
la parte inferior de color azul oscura y azul claro , manga corta con
terminado en la misma cenefa, bordado con el nombre de la institucién en
azul oscuro al lado izquierdo.

3. Media blanca a mitad de la pierna

4. Zapatos negros escolar o mafalda

Articulo 20. Uniforme tipo Il
1. Pantalén azul oscuro en lino.

2. Camibuso blanco en franela de hilo, Cuello blanco en hilo con cenefa en la
parte inferior de color azul oscura y azul claro, manga corta con terminado en
la misma cenefa, bordado con el nombre de la institucién en azul oscuro al
lado izquierdo.

3. Medias color azul oscuro

4. Zapatos negro colegial de corddn
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Articulo 22. Uniforme tipo Ill educacion fisica
1. Pantalon de sudadera azul oscuro con embone amarillo bandera en la parte

externa de la pierna.

2. Camibuso blanco con cuello en V, cenefa azul oscuro y amarilla, manga corta
terminando en la misma cenefa.

3. Medias blancas (no tobilleras). Sin ningun adorno

4. Zapatos tenis totalmente blancos incluyendo los cordones.

a. El uniforme tipo Il educacion fisica se usara unicamente en los dias
asignados, segun el horario escolar.

b. Los estudiantes deben caminar usando sus zapatos adecuadamente.
c. Los estudiantes mantendran los cordones de sus zapatos amarrados.

d. Los estudiantes deben regresar a casa con el uniforme completo.

Articulo 21. Uniforme tipo IV Bata del laboratorio
Se usara cada vez que se desarrolle una actividad en los laboratorios.
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CAPITULO 6. Uso De Equipos De Comunicacion Dentro Del Liceo:
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Articulo 22. Generalidades

En el Liceo el uso de los equipos tecnoldgicos (Celulares, tabletas y Smartphone)
estan supeditados al fortalecimiento de la comunicacion entre el estudiante, Padre de
familia y Liceo. Se busca fortalecer el uso de la memoria humanay a la practica de las
competencias comunicativas con el uso del didlogo. Los Padres de familia participan
de esta estrategia mediante el control de la tenencia, el porte y uso de los equipos
tecnoldgicos en el Liceo, acorde a las siguientes acciones: USO DE EQUIPOS DE
COMUNICACION DENTRO DEL LICEO: En el Liceo el uso de los equipos
tecnoldgicos (Celulares, tabletas y Smartphone) estan supeditados al fortalecimiento
de la comunicacion entre el estudiante, Padre de familia y Liceo. Se busca fortalecer el
uso de la memoria humana y a la practica de las competencias comunicativas con el
uso del didlogo. Los Padres de familia participan de esta estrategia mediante el
control de la tenencia, el porte y uso de los equipos tecnoldgicos en el Liceo, acorde a
las siguientes acciones:

1. Evitar que su hijo o acudido lleve los equipos tecnologicos al Liceo, por el riesgo
de pérdida o dafio de estos, cuya custodia el Liceo no se hace responsable,
generando situaciones que altere las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

2. Incentivar a la nifia, nifio y joven, a la integracion social en el Liceo, ya que el
uso de esos equipos se vuelve en medio distractor en las aulas de clase,
haciendo que los estudiantes se dispersen en la construccion del conocimiento,
volviéndolos cada vez mas distraidos y egoistas, con pereza mental y con poco
desarrollo de la memoria, situacion que interfiere en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. Educar en estilos de vida saludable, promoviendo el juego y el deporte en las
horas de descanso o recreo, ya que los estudiantes que usan sus equipos
tecnoldgicos en horas de descanso o tiempo libre, se tornan cansados al
ingreso a clase o realizacion de las tarea académicas, volviendose
irresponsables e incumplidos con el acatamiento de la norma. Por lo anterior los
Padres de Familia autorizan al Liceo a la retencion de los equipos tecnol6gicos
gue los estudiantes ingresen al Liceo en Jornada escolar, salvo en aquellas
situaciones en que el estudiante esté en riesgo de enfermedad o de
inseguridad, para lo cual estos equipos se utilizaran solo como medio de
comunicacion.

4. Al estudiante que sea sorprendido haciendo uso de aparatos electrénicos como
celulares en actividades de clase y extracurriculares en el Liceo, se le retendra
dicho aparato electronico y se descontara 0.5 de la nota de comportamiento
social del periodo donde suceda dicha actuacion. El aparato electronico sera
devuelto a los padres de familia o acudiente por el Coordinador de Disciplina
bajo acta de compromiso, desde la estrategia del uso de equipos de
comunicacion dentro del Liceo.
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CAPITULO 7. De La Puntualidad y El Compromiso

Articulo 23. Horario y Horas de Clase

1. Los  horarios, intensidad horaria, asi como las actividades
pedagdgicas y complementarias, seran determinadas por el Departamento
de Planeacion y Curriculo, teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional.

2. El horario de las clases sera fijado en forma especifica para cada uno de los
grados del Liceo y se dara a conocer a toda la comunidad educativa.

Articulo 24. Tardanzas y Anotaciones

1. Se llamaréa a lista todas las mafianas, durante direccion de grupo y asi mismo
en cada una de las clases siguientes, registrando la inasistencia y/o
tardanzas en las respectivas planillas.

2. Los estudiantes que se presenten al Liceo después de iniciadas las
clases, deben presentarse a la oficina del Coordinador de Disciplina quien
tendra en cuenta el motivo de la tardanza y la validez de su justificacion para
expedir el permiso de ingreso a clase, se llevara registro de las llegadas
tardes las cuales se iran acumulando durante el periodo. A partir de la 4
anotacion se tendra en cuenta para la calificacion de comportamiento social,
se les descontara de la nota final 0,3 por cada anotacion del periodo. (Al
estudiante se le permitird el ingreso al aula de clase siempre y cuando
presente excusa de su acudiente, en caso contrario solo podra ingresar al
salon finalizada la primera hora de clase)

2.1. En la seccion de bachillerato, el Coordinador de Disciplina
tomara el registro de llegada de esos estudiantes, pero solo
permitira su ingreso al salon de clase finalizada la primera hora.

2.2. En las secciones de preescolar y primaria, el Coordinador de
disciplina tomara el registro de llegada de esos estudiantes y expedira
el permiso de ingreso al salon de clase.

2.3. Los estudiantes de bachillerato tendrdn tres (3) minutos para
movilizarse de un salén a otro cuando hay cambio de salén.

2.4. Los estudiantes de grados 3° a 11° que lleguen méas de cinco (5)
minutos tarde a cualquiera de sus clases, no podran entrar al salén y se
registrara la inasistencia a la asignatura correspondiente. (.a menos
gue tenga autorizacion o permiso de un docente o dependencia)

2.5. Se permitira el ingreso al salon después de iniciada la clase,
solamente cuando el estudiante presente el permiso expedido por
la Coordinadora Académica, Coordinador de Disciplina y Convivencia,
Psicologa o con el cual demuestre que se encontraba en una de estas
dependencias.

2.6. Todo estudiante que se encuentre fuera del salén durante las horas de
clase, debera portar el permiso del docente que lo autorizd.
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El 20% del total de horas clases perdidas por el alumno ya sea por ausencias
y/o acumulacion de tardanzas causaran la reprobacion del afio escolar. De
igual manera la inasistencia al 20% del total de horas de clase en un éarea
determinada podria repercutir en insuficiencia y/o deficiencia en la adquisicion de
logros de dicha area (ver Decreto 1860, articulo 53, Num. 1).
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2.7. Si las tardanzas y/o ausencias se hacen reiterativas, el Liceo tomara
otras medidas disciplinarias.

3. Anotaciones en el observador : el docente anotara en el observador todas las
faltas que alteren a la convivencia graves y gravisimas para llevar un registro y
seguimiento del comportamiento de los estudiantes, también se hara el registro
de felicitaciones y reconocimiento, el observador del estudiante llevara 3 hojas
principales a) hoja de identificacién b) hoja de registro por periodo describiendo
el desempefio académico y disciplinario, c) hoja de relatos de los hechos donde
se describa las acciones de mal comportamiento, felicitaciones, y llamados de
atenciéon. Cada anotacién que altere la convivencia tendrd como accién
pedagogica 0,3 menos en la nota final de comportamiento social

4. Anotaciones carpeta diaria : El control diario de clase es una valiosa
herramienta para identificar los componentes significativos de la dindmica de
clase, analizarlos y generar procesos de mejoramiento continuo, su utilizacion
periddica permite reflejar la dinamica sobre las acciones del comportamiento, el
analisis y la reflexion sobre los componentes que interactian en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Por esta razon el monitor y los docentes de las diferentes areas deben seguir las
siguientes recomendaciones:

Articulo 27. Monitor

Tener disponible la carpeta en cada clase, comunicarle al docente que debe llenar
los espacios que corresponde a su funcion, llevarla organizada y en buen estado
llenando todos los espacios requeridos, la carpeta se debe entregar al
coordinador de disciplina al finalizar cada mes.

Articulo 28. Docente

Llevar control de los estudiantes que faltan a clase y registrar su ausencia en la
carpeta, Cada lunes en la direcciéon de grado el docente debe verificar que la
carpeta este diligenciada semanalmente, El docente es el responsable de llenar
los espacios correspondiente a los temas y la firma para llevar un control del plan
estructurado de clases y el plan de area, del mismo modo son los encargados de
hacer las anotaciones, las cuales deben ser especificas haciendo una descripcion
de los hechos.

Cada anotacion leve que altere la convivencia tendra como accion pedagogica 0,3
menos en la nota final de comportamiento social.
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Articulo 25. Asistencia

1. Los estudiantes no deben ausentarse del Liceo por actividades
recreativas en épocas diferentes a las ya establecidas en el
cronograma escolar. Al faltar con esta norma, el padre de familia sera
responsable de hacer lo necesario para nivelar a su hijo en el proceso educativo.

2. Toda inasistencia a las actividades curriculares debera ser justificada ante
el Coordinador de Disciplina y Convivencia con una carta firmada por los padres
o acudientes, la cual debe ser presentada dentro de los tres dias habiles
siguientes a su regreso al Liceo. Cuando se trate de enfermedad, presentara la
correspondiente excusa médica.

3. La asistencia a convocatorias y practicas deportivas artisticas y culturales son
de caracter obligatorio para aquellos estudiantes que se hayan inscrito en
dichas actividades. La inasistencia injustificada a las convocatorias deportivas
sera sancionada con la exclusién del equipo o grupo al que pertenece, por falta
de responsabilidad y compromiso con este.

4. En lo posible, los padres deberéan solicitar las citas médicas y odontolégicas de
sus hijos en horas que no afecten su jornada escolar.

5. La asistencia a las actividades de refuerzo y complementarias es obligatoria.
En caso de inasistencia a estas actividades el Liceo hace las siguientes
salvedades:

6. El Liceo no se haré responsable de llevar a cabo el programa de
refuerzo y/o nivelacion.

Serad responsabilidad del estudiante, de sus padres y/o de los
acudiente s, llevar cabo el programa de refuerzo y/ o  nivelacion.
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CAPITULO 8. De las Reglas Para el Uso y Mantenimiento de Mobiliario del Liceo
y del Bienestar de la Comunidad Educativa del Liceo

Articulo 26. Normas Generales

1. Es obligaciéon para todos los miembros de la Comunidad Educativa del
Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio conocer el contenido del presente Pacto
de convivencia.

2. Todos los miembros de la Comunidad deben cumplir las normas de salud
publica, higiene y presentacién personal que preserven el bienestar de la
Comunidad Educativa.

3. Igualmente, todos deberan velar por la preservacion y el cuidado de
los ecosistemas pertenecientes al medio ambiente escolar.

4. No se permite fumar, tomar bebidas alcohdlicas, portar y/o consumir
sustancias sicoactivas ni portar armas en las dependencias del Liceo, en los
buses ni en las actividades extra-escolares que se realicen dentro de los predios
del plantel.

5. Todo miembro de la Comunidad Educativa es responsable de hacer buen uso
y contribuir con la limpieza de todas las instalaciones y dependencias del Liceo.

6. Todo miembro de la Comunidad Educativa debera observar estricta puntualidad
en todas las programaciones presentadas por el Liceo.

Articulo 27. Bienestar de la comunidad educativa
1. Psicologia

El Servicio de Psicologia consciente de las necesidades de nuestra
comunidad educativa, ha disefiando un proyecto, a través del cual se canalizan las
situaciones de riesgo que atenten contra la integridad personal y colectiva.

En los proyectos que se generan anualmente se involucran estudiantes, docentes
y/o padres de familia con el fin de lograr mayor acercamiento a las familias de los
estudiantes, realizar seguimiento a estudiantes con dificultades, y complementar la
formacion de los estudiantes a través de charlas, conferencias y Escuela de
Padres. Enfatizamos la importancia de acudir a toda cita que el Servicio de
psicologia haga al padre de familia, asi como la asistencia a todas las
actividades programadas por el Liceo, cuyo objetivo principal es brindar apoyo y
reflexion.

Esta area es la encargada de prestar el servicio de orientacién estudiantil
con el objetivo primordial de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad del
estudiante, en particular en cuanto a:

Tomar decisiones personales adecuadas.

Identificar sus propias actitudes, aptitudes e intereses.

Resolver conflictos y problemas individuales, familiares y grupales.

Analizar criticamente sus acciones y reacciones.

Participar 6ptimamente en la vida académica, social y comunitaria.

arwdE
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6. Identificar las caracteristicas de liderazgo.
7. Identificar, reconocer y aceptar valores.
8. Desarrollar actitudes positivas en si mismo, y ante los demas.

2. Fomento y Promocién Deportiva

El proyecto de fomento y promocién Deportiva es una actividad dentro del Proyecto
Educativo Institucional, que proporciona grandes beneficios a nuestros estudiantes. A
través de la Coordinacion de Deportes, se ofrece a todas las secciones del Liceo por
medio de las siguientes areas:

1. Educacion Fisica, Recreacion y Salud.

2. Deportes.

3. Escuelas Deportivas

Dentro de la comunidad educativa pueden presentarse condiciones particulares que
no permiten al estudiante participar en las clases de educacion fisica, recreacion y
salud o en las otras actividades deportivas, como se describe a continuacion:

a) Estudiantes con incapacidad fisica temporal o permanente -
Recibiran la asignacion de trabajos especiales determinados en el plan de
estudios del area.

b) Estudiantes especiales — Se consideran estudiantes especiales aquellos que
pertenecen a ligas o clubes deportivos de la ciudad y son deportistas activos de
alto rendimiento. Durante la época de competencias, estos estudiantes no estan
obligados a presentarse a las clases de educacion fisica y deportes. Sin
embargo, haran uso de ese tiempo de clase para realizar deberes académicos
de otras asignaturas, o  para realizar proyectos disefiados por el &rea de
fomento y promocion Deportiva.

3. Prevencion y Salud

Todo miembro de la Comunidad Dominguista tiene el derecho a ser orientado
en actividades de promocién y prevencion para:

La conservacion de la salud de si mismo.

El mejoramiento de las condiciones ambientales que contribuyan a elevar su

calidad de vida.

3. Participar en campafias de salubridad y prevencion de enfermedades endémicas
gue el Liceo lleve a cabo en asocio con entidades de salud.

4. El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) del Liceo
desarrollara campafas educativas con el fin de crear cultura ciudadana en
prevencion y control de emergencias.

5. ElLiceo cuenta con un grupo de primeros auxilios para la atencion de

traumatismos leves. Este personal no esta autorizado para suministrar

medicamentos al estudiante, a excepcion del solicitado telefonicamente o por
escrito por los padres de familia.

N =
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6. EIl servicio que presta el Liceo es de primeros auxilios. De alli en adelante,
toda situaciéon, por minima que parezca ser, debe recibir atencion médica
externa, lo cual es responsabilidad del padre de familia.

4. La Cafeteria Escolar

Las pautas por las cuales se rige la prestacion del servicio son: Los precios de los
alimentos y bebidas, asi como el tamafio, cantidad y calidad de las porciones
ofrecidas, se fijaran de acuerdo con las condiciones del mercado.

1. La lista de precios de los productos debe estar publicados en lugar visible en la
cafeteria.

2. La infraestructura y los equipos de la cafeteria deben garantizar un servicio agil
dentro de un ambiente de higiene, diversidad de productos.

3. El liceo velara porque sus empleados usen elementos necesarios para
procesar, preparar y vender, observando las mas estrictas normas de higiene. Asi
mismo velar4 porgue hagan aseo del lugar y sus muebles antes, durante y
después de cada recreo.

4. La cafeteria atendera a los estudiantes Unicamente en los sitios y horarios que
el Liceo estipule.

5. Se prohibe la venta de cigarrillos, fésforos, bebidas alcohodlicas y/o
estimulantes, como también de chicles, en cualquiera de sus presentaciones.

6. El servicio sera evaluado por la comunidad educativa.

5. Mantenimiento

El Liceo cuenta con un presupuesto para Mantenimiento que tiene por objetivo brindar
apoyo logistico a toda actividad cultural, deportiva, pedagogica y recreativa, asi como
velar por el aseo general de la Institucion, el funcionamiento de todos los equipos y la
conservacion de todos los edificios, muebles y enseres. Este rubro redunda en el
bienestar de la comunidad para garantizar un ambiente adecuado y sano, por lo tanto,
la comunidad educativa debe velar por la preservacién y conservacion del Edificio,
muebles y enseres.

Articulo 28. Conductas Deseadas y Esperadas

La comunidad que conforma el Liceo Pedagogico Santo Domingo Savio ha establecido
un conjunto de conductas deseadas y esperadas. Como base fundamental, se
pretende que el logro de ellas sea por la responsabilidad propia de sus miembros, el
reconocimiento del orden de autoridad y la conviccion que dentro de una comunidad
son indispensables el respeto mutuo, el respeto por la linea de autoridad, el
compromiso, la veracidad y el dominio propio.

Articulo 29. Normas de la Cafeteria

1. Todos los usuarios de la cafeteria, deben respetar las filas, mantener
orden, limpieza y comportamiento adecuados (No empujarse, esperar el
turno, no pedir los productos a gritos)
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2. Todos los usuarios deben recoger los envases, vasos y dejar las basuras
en las respectivas canecas.

3. Los estudiantes s6lo podran comprar alimentos en la cafeteria en los
espacios de recreo y en casos excepcionales fuera de estos horarios, con la
autorizacion escrita de la Coordinacion de Disciplina.
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Articulo 30. Normas en las Salas de tecnologia e informatica

1. El usuario debe acceder a las salas con las manos limpias con buena
presentacion y cumpliendo con las normas basicas de aseo e higiene.

2. A las salas de computo esta prohibido entrar bebidas y alimentos (incluyendo
chicles), maletines o articulos electrénicos.

3. Los estudiantes soOlo podran estar dentro de las salas y utilizar los
computadores en presencia de un docente.

4. Los estudiantes deben seguir cuidadosamente todas las instrucciones dadas
por el docente.

5. El acceso a Internet estd disponible exclusivamente para el estudio y los
trabajos pedagogicos, y siempre bajo la vigilancia del docente.

6. Al iniciar el trabajo practico en el computador se deben quitar y doblar los
forros, colocandolos al lado del monitor.

7. Al finalizar la clase de sistemas, los equipos se deben apagar correctamente y
quedar listos para la clase siguiente.

8. Al finalizar el dia, el grupo que le corresponda debera dejar puestos los forros
de cada computador.

9. No se permite prestar ni copiar el software que tiene el Liceo bajo licencia ya
que esto es ilegal.

10. Cualquier anomalia o dafio debe ser reportado inmediatamente al Coordinador
de

11. Tecnologia e Informética.

12.El usuario debe responder por todo dafio ocasionado por el mal uso de las
salas de tecnologia e informatica.

13.A los docentes y empleados se les permite el uso de los computadores
siempre y cuando cumplan con las siguientes disposiciones:

14.El uso dado no vaya en contra de la filosofia, reglamentos y politicas internas
del Liceo.

15. El docente podra hacer uso de los computadores de las salas de apoyo en los
espacios en los cuales no se esten dictando clase.

16.Todo trabajo personal debe hacerse después de la jornada laboral (las horas
libres son horas de preparacion y quedan dentro del horario).

17.El usuario debe asumir los costos de impresion.

18.Todo acceso a Internet para trabajos personales tiene un costo de acuerdo
con tabla elaborada por el Coordinador de Tecnologia e informéatica.

19.El usuario de Internet deberd, desconectar la comunicacion al terminar la
navegacion.
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20.Todo usuario debera abstenerse de bajar y/o distribuir informacién
electrénica pornografica, audiovisual o textual.

21.Todo usuario deber4d abstenerse de bajar y/o distribuir informacion
electrénica que divulgue, incite o informe de practicas o ritos satanicos.
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Articulo 31. Normas de la Biblioteca

1. El estudiante (usuario) debera ingresar a la biblioteca limpio y cuidando que sus
manos y/o cabeza estén secos.

2. El usuario de biblioteca sea docente o estudiante, debera solicitar los textos de
referencia a la auxiliar respectiva.

3. Los usuarios deben guardar silencio. Cuando sea necesario hablar con la
bibliotec6loga o con el docente encargado, la conversaciéon debe hacerse en voz
baja.

4. No se permite fumar, comer, dormir, ni portar o ingerir bebidas dentro de la
biblioteca.

5. El usuario de la biblioteca debe dejar su maletin o bolsa en el lugar dispuesto a
la entrada del lugar.

6. El usuario no portara elementos que puedan perturbar el desarrollo normal de
actividades, distraigan o impidan el trabajo de quienes estén en el recinto.

7. Antes de salir de la biblioteca se debe botar la basura en las papeleras,
acomodar las sillas y devolver el material de la biblioteca.

8. Los grupos de estudiantes deben estar acompafados por un docente quien sera
responsable de hacer cumplir las normas de disciplina y de hacer buen uso del
material y de las instalaciones.

9. Las personas que hagan uso indebido de este lugar, ya sea por mal
comportamiento, faltas de urbanidad, dafios a los libros muebles o equipos,
seran reportados a la respectiva Coordinacion de Disciplina y Convivencia
guien seguira el debido proceso.

10.Todo usuario de la biblioteca del Liceo Pedagégico Santo Domingo Savio debera
obtener el carné de biblioteca, cuya vigencia sera de dos afios lectivos. Sin
éste, no se ofrecera ningun servicio.

11.Para sacar libros de la biblioteca, se debe firmar la tarjeta de préstamo que
serd sellada con la fecha de vencimiento. A partir de ese momento, los usuarios
son responsables de sus préstamos y deben asegurarse que se registre la
devolucion del material prestado.

12.En caso de pérdida o dafo, el usuario debe pagar el valor comercial actual o
reemplazarlo por un ejemplar idéntico. Cuando se trate de material importado, se
pagara en dolares al cambio.

13.Una vez vencidos los plazos de los préstamos, sin excepcion se cobrara la
multa estipulada por cada dia de retraso y el usuario no podra hacer uso del
servicio hasta tanto se ponga al dia.
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14.Un libro o material no devuelto a la biblioteca, sera considerado como perdido
después de tres (3) meses, con las sanciones que esto conlleve.

15.La cantidad maxima de préstamos serd de 2 libros; sin embargo, la
bibliotectloga esta en uso de su derecho propio para hacer excepciones a esta
norma, segun su buen criterio.

16.Sin excepcion alguna los libros de referencia no se prestan para ser sacados de
la biblioteca.

17.El servicio de Internet dentro de la biblioteca es Unicamente para docentes y
tendra un costo que dependerd del tiempo que el usuario esté en linea.

18.La bibliotec6loga dispondra de un horario para tal efecto.

19.Al finalizar el afio lectivo, todos los materiales deben ser devueltos antes de la
fecha final de corte establecida para este efecto. Una vez cumplidos los
requisitos anteriores, la bibliotecéloga firmara el paz y salvo para el usuario.
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Articulo 32. Normas de la Enfermeria

1. Todo estudiante que vaya a la enfermeria en hora de clase, debe llevar el
permiso de salida del salon.

2. El tiempo de estadia en la enfermeria depende de la seriedad del caso.
La enfermera proporciona los primeros auxilios basicos necesarios Yy
devuelve al estudiante con el formato de atencién prestada especificando la
hora de salida.

3. Si el estudiante no se encuentra en condiciones de salud para permanecer en el
Liceo, la enfermera llamara al padre de familia o acudiente para que lo recoja y
lo lleve al médico y emitira el respectivo permiso el cual sera visado por la
respectiva Coordinacién de Disciplina y Convivencia.

4. Cuando un estudiante ingrese en repetidas ocasiones a la enfermeria sin justa
causa la enfermera lo reportara al Coordinador de Disciplina y Convivencia.

5. La enfermera presentara un informe estadistico mensual de todos los
casos atendidos a las respectivas Coordinaciones Académicas y de Disciplina y
Convivencia.

6. Durante la jornada escolar el servicio y atencion de la Enfermeria sera
permanente.

Articulo 33. Normas de la Enfermeria

1. Los estudiantes so6lo podran ingresar a los laboratorios de Quimica y
Ciencias Naturales usando la bata y cuando el docente esté presente.
Ademés deberan tener una toalla de manos para usar exclusivamente en el
laboratorio

2. No se permite beber ni comer durante el desarrollo de las préacticas de laboratorio
de Ciencias Naturales.
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Los estudiantes deben seguir cuidadosamente las instrucciones del docente y
en ningln momento realizar actividades o practicas que no sean indicadas por el
docente responsable.

Los elementos de seguridad deben usarse siempre durante los experimentos.

Los estudiantes deben caminar con precaucion dentro de los laboratorios dejando
siempre libres los pasillos.

Cualquier dafio en los equipos debe reportarse inmediatamente al docente. El
costo de la pérdida, ruptura o dafio de algun implemento ocasionado por un
estudiante, debera ser asumida por sus padres.

Los estudiantes deben mantener su lugar de trabajo limpio y en orden.

Las personas con cabello largo deben tenerlo recogido hacia atras.

Los estudiantes deberan dejar los implementos de laboratorio limpios vy
retornarlos a su respectivo lugar.

Articulo 34. Normas en las salas de docentes y oficinas

No se permite la entrada de estudiantes a los salones de docentes. Los
docentes deberan atender a los estudiantes en sitios diferentes a las puertas de
acceso a estas salas.

Los estudiantes y docentes no deben usar los teléfonos de las oficinas, salvo
en casos de emergencia y con el permiso de la respectiva coordinacion.

Los docentes o estudiantes no podran ser interrumpidos durante las clases
para recibir llamadas telefonicas, salvo que se trate de una verdadera
emergencia. Los mensajes telefénicos para los estudiantes deben provenir
Unicamente de los padres de familia.

Abstenerse del uso de bafles y equipos que sea actor distractor para
quienes trabajan en ese lugar. Sélo se podra hacer uso de esos equipos de
manera individual utilizando audifonos.

Mantener su puesto de trabajo en la sala de docentes limpio y organizado

El docente debe asegurarse de mantener su locker bajo llave.

El docente deberad abstenerse de enviar estudiantes a la sala de docentes
para dejar o recoger materiales.

El docente podra hacer uso de los computadores de las oficinas solo con
la autorizacion de la Coordinacion correspondiente.

Articulo 35. Normas en las aulas y en los pasillos.

Los estudiantes deben observar normas de buena conducta y urbanidad dentro
de los salones de clase.

No se permite permanecer en los salones durante los recreos (con excepcion de
los estudiantes que tienen permiso de un docente y quien permanecera con
ellos).

Los salones deben quedar organizados al finalizar cada periodo de clase.

Los estudiantes no deben correr en las aulas, pasillos, ni realizar juegos
gue puedan ir contra el bienestar personal, el ambiente de cada seccion o
interrumpir el normal desarrollo de una clase.
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Los estudiantes no deben consumir alimentos, ni tomar bebidos durante las
horas de clase.

Se debe hacer uso adecuado de las canecas de basura y mantener la seccion
limpia.

Todo estudiante de Primaria debe guardar u organizar sus Utiles en el
escritorio y no tirarlos al piso

Todo estudiante y docente debe velar por el cuidado de paredes,
escritorios, vitrinas, estantes, carteleras, ventiladores y todos los demas
enseres que hacen parte del aula de clase.

Cuidar que durante descansos, ausencias o salidas, la luz, ventilador y
aire acondicionado queden apagados Y las puertas cerradas.

Articulo 36. Normas en los bafos

Los estudiantes usaran Unicamente aquellos bafios que les correspondan
tanto por seccion como por género.

Cada cubiculo dentro de los bafios es para uso individual Gnicamente.

Los estudiantes deben hacer buen uso de las instalaciones de los bafos
teniendo en cuenta las siguientes normas basicas de higiene y cuidado:

Usar las canecas disponibles para arrojar en ellas el papel higiénico y las
toallas desechables y/o sanitarias.

Dar el uso adecuado a los elementos de higiene disponibles en los barios.

Usar las instalaciones sanitarias Unicamente para necesidades fisioldgicas y
soltar el agua después usarlas.

No malgastar el agua de los lavamanos y duchas.

Los estudiantes no jugaran ni realizaran actividades en las zonas de los bafios.
El incumplimiento de estas normas ocasiona una falta disciplinaria.

Articulo 37. Normas en Zonas verdes, de Deporte, Recreacion y Piscina

Zonas Verdes:

. Los estudiantes deben hacer buen uso de los materiales y de las

instalaciones destinadas para las actividades deportivas

Los estudiantes que hacen uso de las zonas deportivas deben acatar y cumplir
todas las normas vigentes de comportamiento y disciplina.

Dar el uso adecuado a cada uno de los juegos infantiles.

Todo estudiante que permanezca en el Liceo después de la jornada escolar
ordinaria, solamente podra hacerlo con el permiso escrito del padre de familiay la
correspondiente autorizacion de la Coordinacion de Disciplina y Convivencia de la
Depositar los papeles, bolsas o botellas en las canecas destinadas para ello.

Abstenerse de usar la cancha de futbol sala cuando este lloviendo.

Teniendo en cuenta nuestra responsabilidad ante el cuidado del ecosistema, se
recomienda a toda la comunidad educativa evitar el maltrato a los arboles,
arbustos, plantas ornamentales y zonas verdes.

Instrucciones Obligatorias para el Uso de la Piscina:
Entrar en compaiiia de un docente

pag. 49




S 5 i’ﬂ (] 5 ‘ / (] “ ﬁ @ o (] ”
APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA

RESOLUCION No. 4073 DE JUNIO 14 DE 2018
ESPINAL — TOLIMA

Utilizar vestido de bafio de una sola pieza, gorro, pantaloneta impermeable o licra
Ducharse antes de ingresar al agua

No consumir bebidas, ni comestibles dentro del area de la piscina

No correr en el contorno de la piscina

No empujar ni practicar juegos bruscos dentro de la piscina

Hacer uso de los bafios para sus necesidades fisioldgicas

Depositar los papeles en la caneca del aseo
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Articulo 38. Normas que Rigen en las Salas de Conferencias

1. Todos los usuarios observaran normas de urbanidad y comportamiento dentro
de la sala con respeto hacia los demas y teniendo cuidado por la conservacion de
la misma.

2. El docente y/o cualquier otro usuario debera:

2.2Reservar las salas siguiendo el procedimiento estipulado para tal fin.

2.3 Aceptar su papel como autoridad competente haciéndose responsable del
cuidado que los estudiantes tengan del recinto y cerciorandose que
éstos cumplan las normas.

2.4 Asumir la responsabilidad de todos los equipos disponibles.

2.5 Revisar la sala antes de dar salida a sus estudiantes y hacer gque ellos

dejen el recinto limpio y las sillas en su debido lugar
3. No se permite comer, fumar, ni entrar bebidas a la
sala.

4. No se permite el uso de equipos electronicos dentro de la sala de conferencias.
5. Los maletines y morrales se dejaran en el lugar asignado.
6. Los estudiantes pueden utlizar la sala de
conferencias Unicamente acompafiados por un
docente.
7. La sala es para uso de todas las secciones del Liceo.
8. Ninguna persona puede sacar implementos de uso exclusivo de la sala sin

la respectiva  autorizacion.
9. Todos los equipos pequefios, tales con micréfonos, control remoto, cables, etc.
deberan permanecer bajo llave

Articulo 39. Normas Académicas

El presente Pacto establece, las siguientes normas académicas para los
estudiantes:

1. Asistir al Liceo, todos los dias, cumpliendo con el cronograma y horario escolar.

2. Asistir al Liceo con todos los Utiles y materiales necesarios para su trabajo escolar.

3. Cumplir con todas las tareas y/o trabajos asignados.

4. Entregar puntualmente las tareas y/o trabajos asignados.

5. Asistir a las jornadas de recuperacion de trabajo académico.

6. Presentar diariamente el Cuaderno de correspondencia firmada por sus padres
(Se aplica a las secciones de Preescolar y Primaria.)
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7. No ausentarse por vacaciones extras o viajes programados en dias escolares.

8. El estudiante que por tardanza a la jornada escolar no presenta evaluaciones,
deberd4 hacerlo al final de la jornada del mismo dia, en la oficina de la
Coordinacion Académico.

9. El estudiante que no haya asistido a una evaluacion, debera entregar la excusa
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su regreso al Liceo, al Coordinador
Académico quien dara la autorizaciobn para presentar dicha evaluacion.  El
estudiante contara con 2 dias habiles para presentar esta autorizacion al docente.
La fecha y hora de la evaluacién serd fijada por el docente del area
correspondiente.

10. Traer firmadas por sus padres o acudientes las evaluaciones que hayan sido
enviadas a casa para tal fin.

11.Asistir a las actividades de refuerzo y/o profundizacion programadas al final de
cada periodo.

12.Cumplir con todas las exigencias que establece el «compromiso de
permanencia» de caracter académico que el estudiante y su familia hayan
aceptado.
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Articulo 40. Normas Disciplinarias

El' presente Pacto establece, las siguientes normas disciplinarias para los
estudiantes:

1. El comportamiento de los estudiantes sera evaluado permanentemente bajo los
Criterios de nuestro modelo pedagdgico.

2. Los estudiantes deben observar buen comportamiento en el aula de clase y
fuera de ella.

3. No se permite a los estudiantes masticar chicle actividades pedagdgicas o
académicas.

4. No se permite a los estudiantes usar equipos electronicos durante las
actividades pedagdgicas o académicas.

5. Ningun estudiante podra salir de los predios del Liceo durante la jornada
escolar.

6. Los estudiantes deben guardar estricta puntualidad en las asambleas, clases,
actividades culturales y deportivas del Liceo.

7. Todos los estudiantes, deben mantener su cabello siempre limpio, peinado y en
orden.

8. Sin excepcion, todos los estudiantes deben usar la camisa o blusa dentro de la
falda o pantalon del uniforme de diario, bien sea en las instalaciones del Liceo o
durante las actividades programadas fuera del plantel.

9. Los estudiantes deben entregar a sus padres o acudientes toda correspondencia
del Liceo y devolver el desprendible firmado en los siguientes dos dias habiles.
10. Todo estudiante debe obrar con honestidad y responder con veracidad a sus

docentes, coordinadoras y/o cualquier autoridad competente.

11. Todo estudiante debe cumplir con todas las normas establecidas en los

diferentes capitulos del presente Pacto de convivencia.
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CAPITULO 9. De las Coordinaciones

Articulo 41. Las Coordinacién académica es la encargadas de:
. Formar parte del Consejo Académico y/o comité interno de disciplina del Liceo.
. Contribuir en la elaboracion y supervision del cumplimiento del Plan de
Mejoramientoo

. Gestionar la Evaluacion Institucional periédicamente

. Disefiar el cronograma de actividades.

. Determinar el horario general de clases.

. Controlar el cumplimiento de los decretos reglamentarios de la Ley

General de Educacion.

. Supervisar la planeacioén curricular y disciplinaria

8. Controlar la ejecucion del Plan de Estudios y de los desempefios propuestos
por cada area o nivel y la ejecucion del plan de convivencia escolar.

9. Supervisar el proceso de desempenfos y evaluacién.

10.Informar oportunamente a los padres de familia sobre el proceso de
aprendizaje y formacion integral de sus hijos.

11. Reportar a la Rectoria el desempefio de sus funciones.

12.Elaborar las requisiciones de material didactico para la seccion a su cargo,
segun las necesidades.

13. Controlar el buen uso del material y delas instalaciones del Lico

14. Participar en el proceso de seleccion del personal.

15.Velar por el cumplimiento de las funciones y reglamento de docentes y el
oportuno aprovisionamiento de recursos necesarios para el efecto.

16.Propiciar espacios de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

17.Velar por el cumplimiento del debido proceso en el seguimiento vy
acompafnamiento de los estudiantes a su cargo.

18.Pertenecer al comité de Gestion Directiva y académica con el propdsito de
participar en la planeacion institucional.

19. Fomentar un clima laboral sano y acorde a la filosofia del Liceo.

20.Todas las demas inherentes a su cargo.

21.Coordinar |y organizar el Proyecto de servicio social y otros, en las
fechas determinadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional. (Media).
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Articulo 42. La Coordinacidon de Disciplinay Convivencia

El Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio entiende por disciplina una instruccion
que corrige de manera formativa, cuyo objetivo es inspirar el
comportamiento apropiado y desarrollar la autonomia responsable que produzca
auto-disciplina en nuestros estudiantes.

Sin necesidad de hacer énfasis en aspectos negativos de los correctivos
pedagogicos, buscamos que nuestros estudiantes desarrollen una actitud positiva
frente a su propia responsabilidad como miembros de la comunidad; para lo cual,
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no solo deben conocer la norma, sino también comprender e interiorizar su razén
de ser en beneficio propio y de la sana convivencia.
Paragrafo 1. - En la seccion de preescolar las funciones disciplinarias son
asumidas por la Coordinadora Académica.
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Articulo 43. Disposiciones Generales

La Coordinacion de Disciplina facilitara el proceso de formacion, orientacion y
atencion a los estudiantes, docentes y padres de familia de su respectiva
seccion. Siendo un estamento de control en el cumplimiento de las normas,
deberes y horarios de la comunidad educativa y, por lo tanto, debe atender lo
siguiente:

Velar por el cumplimiento de las normas estipuladas en este Manual.

Controlar las ausencias y retrasos de los estudiantes y exigir las

respectivas excusas escritas por los padres o acudientes.

3. Informar a los padres de familia sobre la inasistencia, retrasos e incumplimientos
reiterativos de los estudiantes.

4. Controlar ausencias y tardanzas de los docentes.

5. Presentar periodicamente a las Coordinadoras Académicas de Seccion
informes sobre los casos reincidentes de inasistencia, retrasos e incumplimiento
de horarios, tanto de estudiantes como docentes.

6. Coordinar el traslado de estudiantes por motivos de salidas pedagdgicas o
de permisos.

7. Coordinar con el encargado de cafeteria todo lo relacionado con horarios de
atencion especial en caso de salidas y/o actividades especiales.

8. Coordinar todo lo relacionado con el uso de la biblioteca, los horarios de
atencion a los estudiantes, el comportamiento de los mismos dentro del recinto,
los mecanismos de distribucidon de textos y materiales de estudio.

9. Autorizar el ingreso Yy/o la salida de los estudiantes fuera del horario escolar.

10.Mediar en todas las situaciones de conflicto entre estudiantes y/o docentes
y buscar soluciones adecuadas.

11. Exigir el cumplimiento estricto en cuanto al uniforme dentro y fuera del Liceo.

12. Controlar y velar porque los estudiantes y docentes cumplan los horarios
establecidos.

13.Controlar y velar porque los estudiantes lleguen puntualmente a sus aulas en la
mafiana, durante el dia y entre clases.

14.Comunicar oportunamente a la Coordinacion Académica, toda irregularidad de
indole disciplinario y/o de comportamiento que se presente.

15.Velar para que los docentes y estudiantes cumplan cuidadosamente las normas
establecidas para la salida al finalizar la jornada escolar:

16. Permanecer dentro del aula hasta que suene el timbre de salida.

17.Los docentes podran retirarse del Liceo una vez hayan salido sus
estudiantes.

18. Participar en la direccion y organizacion de las actividades de convivencias,
permisos, excursiones, encuentros estudiantiles y programas de recreacion.

19. Establecer citas con estudiantes, padres de familia y/o docentes cuando la

situacion asi lo amerite.

SN
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20.Oir inquietudes de los estudiantes y cuando sea necesario, darles curso ante
las autoridades competentes del Liceo.

21.Comunicarse con el jefe de transporte e informar al Departamento Administrativo
cada vez que haya reincidencia de atrasos de los buses escolares para establecer
correctivos y lograr cumplimiento y puntualidad.

22.Cuando se trate del transporte particular de algunas familias del Liceo, velar para
gue éstos cumplan los horarios de llegada y salida, y para que los vehiculos se
estacionen en los lugares indicados.

23.Coordinar con el jefe de mantenimiento las acciones tendientes al mejoramiento,
reparacion, necesidades locativas y todo lo relacionado con la seccion respectiva.
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CAPITULO 10. Ruta de Atencion Integral Para la Convivencia Escolar

Articulo 44. Formacion Para el Ejercicio de Los Derechos Humanos, La
Educacién Para La Sexualidad Y Prevencion Y Mitigacion De La Violencia
Escolar

Este capitulo tiene como finalidad comprender, proponer y manejar acciones
pedagdgicas hacia la convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar contemplados en la Ley 1620 de 2013 y del decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Articulo 45. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que se sigue en el Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes del Liceo, se hace necesario conformar un sistema que garantice la
atencion inmediata y pertinente en los casos de violencia escolar, matoneo o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el Liceo o en
sus alrededores, si involucran a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de
educacion preescolar, basica y media.

Articulo 46. Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar.

La Ruta de Atencion Integral del Liceo tiene cuatro componentes: de promocion, de
prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se centrar4 en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del Liceo
y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual en caso de
ser necesario se podran realizar alianzas con otras entes o instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

En el Liceo Pedagégico Santo Domingo Savio se promueve la Promocién
de la Convivencia escolar asi;

1.El Consejo directivo promueve la evaluacion periodica semestral del clima
escolar por parte de estudiantes, padres de familia y docentes, mediante el
uso de encuestas de satisfaccion con el fin de actualizar la lectura del contexto
gue permita identificar los distintos aspectos de la calidad de las relaciones en
la comunidad educativa. El clima institucional se refiere a las relaciones entre
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docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacion,
personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan
diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion
percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo
con el que perciben que pueden contar o la percepcién sobre qué tanto las
opiniones son tenidas en cuenta.

En él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de las
directivas, el tamafo, las caracteristicas de cada una de las personas que
conforman la comunidad educativa, y el contexto en el que esta ubicado.
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2. El Consejo Académico, se propone revisar los Planes de Area para involucrar
como proyecto transversal la catedra de Educacion para el ejercicio de
los Derechos Humanos (DDHH) y el ejercicio de los Derechos humanos
sexuales y reproductivos (DHSR). Este proyecto tiene como desempefio
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
con criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a
la construccion de su proyecto de vida, a la transformacion de las dinamicas
sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Los Criterios de convivencia que se proponen para mitigar la Violencia
escolar son:

1. Reconocemos que en el Liceo se presentan conflictos que se manejan
Constructivamente por medio del dialogo, la concertacion o con mecanismos
alternativos como la mediacion. Otros se manejan pasivamente, permitiendo
gue las personas en conflicto cedan ante las exigencias de la otra parte.

2. Los conflictos manejados inadecuadamente, son resueltos teniendo en cuenta
la Dignidad humana, la convivencia pacifica, la reconciliacion, el
restablecimiento de los derechos y la corresponsabilidad.

Articulo 47. Los mecanismos e instancias de participacion de la comunidad
educativa en la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y prevencion y mitigacion de la violencia escolar
son:

1. Los estudiantes tienen su representacion en el Consejo estudiantil y en la
personeria estudiantil, cuyos miembros pertenecen al Comité de convivencia
escolar y pueden tomar decisiones en el Consejo Directivo.

2. Los Padres de Familia tienen participacion en el Consejo de Padres y en la
Asociacion de Padres de familia, cuyos miembros pueden hacer parte del
comité de convivencia escolar, del Consejo Directivo y de las comisiones de
evaluacion y promocion..

3. Los docentes participan en las decisiones del Liceo con la representacion
en el Consejo de docentes, en el consejo directivo, en el consejo académico,
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en el comité escolar de convivencia y en las comisiones de evaluacion y
promocion.

El componente de prevencion que se ejecutard a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el proposito
de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los demas, y
por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia
0 de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

Articulo 48. La Formacion integral del nifio en el liceo se lleva con las
siguientes estrategias pedagdgicas:

a. Formacion en competencias Ciudadanas con la articulacibn de proyectos
transversales con el curriculo mediante los pactos de aula los cuales, al utilizarse
como una estrategia para desarrollar competencias ciudadanas, adquiere un
sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y docentes
para construir normas Yy regular las relaciones interpersonales y de conocimiento
gue se producen al interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la
negociacion de saberes y la transaccion de las compresiones, las concepciones y
los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida. Estos proyectos buscan
desarrollar las capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
integradas con conocimientos Yy actitudes, permiten que las personas se
relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en una
sociedad.

b. Fortalecimiento del clima de aula mediante el uso del acuerdo pedagdgico de las
asignaturas como instrumento de concertacion entre el docente y los estudiantes
dado como requisito al inicio de cada afio escolar. En él se contemplan los
criterios de formacion cognitiva, de competencias y formativa. Se refiere al
contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de
las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre
las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de
estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y
didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del Liceo y la calidad de las
relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula.

c. Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para un clima del aula
favorable a la convivencia:

1. el cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar
de otras personas, la comunicacion, la calidez y el afecto en las relaciones, la
cohesion del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en
serio a otra persona y el apoyo a quien lo necesite.

2. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su
aplicacion consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones. Las
dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta en practica de
competencias ciudadanas.
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El componente de atencion, donde se desarrollaran estrategias que permitan asistir al
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia escolar, o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

La asistencia al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o
al educador cuando se presente un caso de violencia escolar, o de comportamiento
agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se hace con
las siguientes estrategias:

1. El Liceo mediante las instancias de participacion, garantiza los principios de
proteccion integral, dada esta como las acciones concretas para reconocer a los
nifias, nifos y jovenes como sujetos de derechos; como sujetos que se le
garantice su cumplimiento; y como sujetos necesitados de la prevenciéon por la
amenaza o0 vulneracion; de tal manera que se asegure su restablecimiento
inmediato. Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del
liceo, deben regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia de
derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusiébn social, solidaridad,
complementariedad, y subsidiariedad.

2. En el Liceo se respeta la prevalencia de los derechos, al resolver situaciones en
las que no todas las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo
tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos. Es
decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas
personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio de prevalencia exige
gue las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden ciertos
derechos o grupos de personas sobre otros.

3. Toda medida correctiva se tomara teniendo en cuenta el principio de

proporcionalidad, es decir, que los correctivos pedagogicos que se impongan
sean adecuados para alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves posibles.
En el contexto escolar, este principio nos remite al Codigo de Infancia y
Adolescencia que Reconoce a las nifias, niflos y adolescentes que violan un
acuerdo de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo,
restitucion de estos.
Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y
adolescentes exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente se
adoptarian medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la comprension del
estudiante como un sujeto que requiere restitucion de sus derechos. En
resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas.

4. Todas las acciones encaminadas al componente de atencion se haran
respetando el Interés superior de nifias, nifios y adolescentes Se refiere a que el
bienestar de nifios, nifias y adolescentes estard por encima de las circunstancias
(UNICEF, 2005). Si se requiere la intervencion de instituciones y entidades que
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conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, el Liceo vigilarda que en las medidas de
proteccion y cuidado que tomen y pongan en marcha, se busque el bienestar de
nifias, nifios y adolescentes.

5. Ante la intervencion de entidades externas a la Institucién Educativa, en casos de

vulneracion de derechos humanos, sexuales y reproductivos y de violencia
escolar, el Liceo buscara aquellas que garanticen la Justicia restaurativa, dando
importancia a la reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a
la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona.
Inculpada la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y
ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en
el futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la
implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el dialogo
directo, la cultura del perddn y la reparacion del dafio causado.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de
los casos de atencidn reportados.

El seguimiento en el Liceo parte del analisis de aquellas acciones contempladas como
situaciones tipo I, tipo Il y tipo Il contempladas en el Manual de convivencia y que
son resueltas en el Comité escolar de convivencia , en comité escolar de
convivencia general y en el Consejo directivo. Estos casos son llevados al Comité
de convivencia escolar y alli se buscan estrategias que permitan mitigar sus causas
activando las acciones pedagogicas contempladas en los  componentes de
promocion, de prevencion y de atencion. Aquellos casos se tipifican y mediante actas
se reportan determinando el origen, las acciones emprendidas y las estrategias
implementadas. De alli se sacaran las estadisticas necesarias para reportarlas al
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, del Municipio de
Espinal, de cada uno de las situaciones de atencion analizadas.

Articulo  49. Definiciones que serviran para los procesos de
mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR

e Acceso carnal. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se
entiende como “la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral,
asi como la penetracién vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo
humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso
carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205): cuando se
realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...)
la Corte entendio esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica
0 psiquica —intimidacibn o amenaza - que el agente despliega sobre la
victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion o
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resistencia a la agresiébn que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El
acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo
207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
incapacidad de resistir 0 en estado de inconsciencia, o en condiciones de
inferioridad siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su
consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afos
(articulo 208): cuando se realiza con una persona menor de 14 afios. En
este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su
consentimiento; 4) Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210):
cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca
trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

e Accion reparadora. Toda acciébn pedagolgica que busca enmendar y

compensar dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.
Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse
para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y II).

e Acoso escolar (intimidacién, bullying o matoneo). De acuerdo con el

articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifia, nifo o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o
complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo39). El
desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion
repetida por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos,
diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente. Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas.
Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica
agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su
identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion (impedir la participacion en las actividades
y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de
acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una
sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al
género o a la orientacion sexual.

e Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que

conforman la comunidad educativa y que busca afectar negativamente a
otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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e Acoso sexual. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el
acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o
de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econémica, acose,
persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion
entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan
agresiones de manera repetida y sisteméatica como mecanismo para
socavar a otra persona mediante su objetivizacién. Esto puede relacionarse
con la obtencion de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes
implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios sexuales;
opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no
son solicitados 0 se dan entre personas que no se conocen 0 no tienen una
relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al
cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre el
cuerpo de esta. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la
insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

e Actividad sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que
tienen como fin la excitacién o la satisfaccién del deseo sexual y que pueden
culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales;
masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por
encima de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacion mutua de los
genitales con las manos o la boca; simulacién de la relacion sexual con o0 sin
la ropa puesta; penetracion vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

e Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con
menores de 14 afios.

El codigo penal colombiano no provee una definicibn de acto sexual en la
forma en que el articulo

212 la brinda para el acceso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede
deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal
colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento
(articulo 206): cuando se realiza a otra persona un acto sexual diferente al
acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendié esta como
la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica — intimidacion o
amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o
reducir sus posibilidades de oposicidn o resistencia a la agresion que ejecuta”.
(Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acto sexual en persona puesta en incapacidad de
resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de
inferioridad siquica que le impidan comprender la relacibn sexual o dar su
consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 afios (articulo 209): cuando
se realizan actos sexuales, diferentes al acceso carnal, con persona menor de 14
afos 0 en su presencia, o la induzca a practicas sexuales. En este delito resulta
irrelevante que el menor de 14 afos haya dado su consentimiento; 4) Actos
sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona
en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en
incapacidad de resistir.
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e Agresion electrénica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter,
Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

e Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresién que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una
misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica,
verbal o relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en
redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en
ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en
Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto
solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede
considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patron de agresiones
y es enviado solamente a la persona agredida.

e Agresion fisica. Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

e Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

e Agresion relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo
39). Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la
agresion relacional esta relacionada con la discriminacion por el sexo de las
personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de
pareja o sus comportamientos sexuales.

e Agresion verbal. Toda accidn gque busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

e Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullying). De acuerdo con
el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones
electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se
convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales
a los cuales muchas personas pueden acceder.

e Clima de aula. Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un
aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla. Se
define a partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas del sitio donde
se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma
asignatura, las estrategias pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las
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particularidades del Entidad Educativa y la calidad de las relaciones entre
estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus
& Almgqvist, 2002). Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para un
clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones y 2) la
estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacion
mutua por el bienestar de otras personas, la comunicacion, la calidez y el
afecto en las relaciones, la cohesion del grupo, el manejo constructivo de
conflictos, el tomar realmente en serio a otra persona y el apoyo a quien lo
necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su
aplicacién consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones
(Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo y
puesta en practica de competencias ciudadanas.

e Clima institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos

de la calidad de las relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El
clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias
y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de
pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexién percibida entre las
personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que
perciben que pueden contar o la percepcion sobre qué tanto las opiniones son
tenidas en cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder, 2009;
Orpinas & Home, 2006). En tal sentido, este representa la particularidad de
cada uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura
organizacional, el liderazgo de sus directivas, su tamafio, las caracteristicas de
cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el
contexto en el que estd ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un
clima institucional democratico permite que todas las personas que conforman
la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y
decisiones importantes que afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de
climas institucionales hacen posibles climas democraticos en las aulas.

e Coercion Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a

participar, de cualquier forma, en actividades sexuales.

e Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el

conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y
ciudadanas actuen de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley
1620 de 2013, articulo 2). Son todas aquellas capacidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos Yy
actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y
participen constructiva y democraticamente en una sociedad. Algunos
ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la
escucha activa y la consideracion de consecuencias. Existen diversas
propuestas practicas sobre como promover el desarrollo de las
competencias ciudadanas (Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004;
Ruiz-Silva & Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al
utilizarse como una estrategia para desarrollar competencias ciudadanas,
adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre
estudiantes y docentes para construir normas Yy regular las relaciones
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interpersonales y de conocimiento que se producen al interior del aula. Implica
el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccion
de las compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o
colectivo sobre la vida (Soler, 2011).

e Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia.
También se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de
manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo,
agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o
agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

e Conflicto. Situacidon que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante
conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso
rinas. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones
de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de
acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de
manera recurrente por parte de quienes tienen mas poder sobre gquienes
tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes
y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas
pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o
mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion.
Existen tres formas para manejarlos: Constructivamente: por medio del
dialogo, la negociacion o mecanismos alternativos como la mediacion.
Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose
mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresion para imponer
los intereses.

o Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o acciones
explicitas por parte de personas legalmente o funcionalmente competentes
para decidir libremente si participan o no en la actividad sexual (Chaux et al.,
2013). El consentimiento expresa que la persona acepta participar en la
actividad sexual de manera voluntaria, sin presiones de ninguna indole y
teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y
acciones. En Colombia, se ha definido que la persona esta en capacidad de
dar consentimiento para participar en actividades sexuales a partir de los 14
afnos, salvo aquellos casos consagrados en el paragrafo del articulo 217A de la
Ley 599 de 2000, relacionada con la no produccion de efectos en el ambito
penal del consentimiento de los menores de 18 afos. En esta marco de
referencia, la capacidad para consentir se ve limitada cuando la persona es
menor de 14 afos; cuando se presenta alguna condiciéon de discapacidad
cognitiva para comprender lo que estd pasando; se encuentra bajo los
efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el perpetrador
genero dicha situacion de indefension o porque la victima se puso en ella por su
propia cuenta, y cuando por cualquier motivo se encuentra en incapacidad de
decidir autbnomamente. De igual forma, y de acuerdo con el articulo 217A de
la Ley 599 de 2000, en la explotacion sexual comercial de personas menores
de 18 afios de edad, el consentimiento de la victima no es causal de
exoneracién de la responsabilidad penal. La incapacidad para rehusarse o para
expresar el desacuerdo con la actividad sexual se ve restringida o limitada
cuando la victimaria o perpetradora usa armas o recurre a la violencia fisica, las
amenazas, la coercion, la intimidacién, la presién o el abuso del poder, cuando
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la victima esta bajo el efecto de sustancias psicoactivas, 0 tiene una
discapacidad fisica, sensorial o cognitiva que le impide resistir la actividad
sexual impuesta (Chaux et al., 2013). El consentimiento informado se ve
limitado cuando existe asimetria de poder en la relacién. La asimetria en las
relaciones es uno de los criterios para tener en cuenta en el manejo de
comportamientos con contenido sexual.

e Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio
comun, de forma arménica y a pesar de las diferencias culturales, sociales,
politicas, econémicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone
al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas.
En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas,
posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva
& Chaux, 2005).

e Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en
particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y proteccion de los
derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacibn de condiciones
adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las
personas.

e Dafio de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o
varias personas de la comunidad educativa, que busque dafar las
pertenencias de otra persona en el EE.

e Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad,
sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para
promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las
gue se relaciona. Los derechos humanos, que en la literatura especializada
(Cook, Dickens & Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la
Conferencia de El Cairo y de Beijing se conocen como derechos sexuales y
reproductivos, no se encuentran consagrados en un tratado o
convencién. Su denominacion ha facilitado el reconocimiento de la
sexualidad, la actividad sexual y la reproduccion en la salud de las
personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida
de los grupos tradicionalmente discriminados: nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, personas que expresan identidades sexuales diversas, y personas en
condicion de discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen las
libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencion y difusion de
informacion cientifica concerniente a la sexualidad, la salud sexual y la salud
reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos de género, y
las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las
elecciones sobre pareja; la conformacion de una familia; la maternidad o la
paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las
infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud
sexual y reproductiva de calidad (Jaramillo & Alonso, 2008). Los derechos
humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva
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deben ser reconocidos por todas las personas desde la primera infancia,
deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser
garantizados por el Estado y sus representantes. En el ambito escolar, tanto
las directivas docentes y familias, como el equipo docente, administrativo vy
de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifilos y adolescentes un
entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

e Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada

a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
DDHH y DHSR y con la cual desarrollaran competencias para relacionarse con
criterios de respeto por ella o él mismo y por otras personas, y con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la
construccion de su proyecto de vida, a la transformacion de las dindmicas
sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Enfoque de derechos. Incorporar
el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios
pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los
DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad
educativa y la configuracibn de nuevos marcos vivenciales. Se trata de
potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH,
a partir de los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas
de actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto por
sus DDHH.

e Enfoque de género. Significa profundizar en la formas cémo se construyen

las relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el
sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite
analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar
acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA &
ACSUR, 2008). Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha
aprendido a crear desigualdades donde soélo hay diferencias. Incorporar el
enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su
intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas
teniendo en cuenta el contexto en el que se encuentra; de manera que el
proceso educativo serd pertinente para las personas. En este sentido,
genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que
en la comunidad educativa hay personas con caracteristicas particulares
en razén de su ubicacién en un territorio determinado, su procedencia, su
quehacer, su edad, género, orientacién sexual y situacion de discapacidad,
qguienes requieren una atencion particular y la puesta en marcha de acciones
afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa (ONU,
2013).

e Exigibilidad de derechos. La realizacion de los derechos impone al Estado

obligaciones para su materializacion, proteccion y respeto (Defensoria del
Pueblo, 2001). A las capacidades que se ponen en juego Yy a los procesos que
realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los
derechos se les denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos
de exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios locales y nacionales de
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participacion, activacion de mecanismos de movilizacion social, y seguimiento
para visibilizar las necesidades de una poblacion); politica (participacion activa
e incidencia en escenarios de toma de decisiones, en la formulacion de las
leyes e implementacion de politicas publicas sobre los temas de interés de
cada comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se
requiere, de una parte, conocimiento de los derechos constitucionales y
legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accion de cumplimiento,
accion de tutela, derechos de peticion, entre otros, con los cuales se
moviliza al Estado para cumplir sus obligaciones de proteccion, respeto y
garantia, y se exige respeto a los particulares (Defensoria del Pueblo, 2001).

e Explotacién Sexual Infantil. La explotacién sexual se define como una forma
de aprovechamiento, dominacién, coercién, manipulacién y, en algunos casos,
de sometimiento a servidumbre, de nifias, nifios y adolescentes con el objeto
de obtener o proporcionar placer, excitacion o gratificacion erotica (ICBF,
UNICEF, OIT, INPEC & Fundacion Renacer, 2006).

La explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes incluye el
abuso sexual a cambio de la remuneracion en efectivo o en especie para la
nifa, nifio o el adolescente o para una tercera persona o grupo de personas
(ECPAT & UNICEF, 1966). Asi mismo, constituye una forma de coercién y
violencia hacia nifias, nifios y adolescentes. Un ejemplo de explotacion sexual
en el contexto escolar es la nifia que a cambio de una parte del dinero que
cobran sus compaferos de clase permite que otros estudiantes la besen o
toquen diferentes partes del cuerpo.

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el
Estado pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de
los derechos y las garantias constitucionales, como por ejemplo, la libertad de
conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.
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e Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores,
expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las personas segun
el sexo asignado al nacer.

Interés superior de nifias, nifios y adolescentes. Se refiere a que el bienestar de
nifos, nifias y adolescentes estard por encima de las circunstancias (UNICEF,
2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan
en marcha instituciones y autoridades publicas o privadas se buscara el
bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva,
esta Ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en
el castigo por la violacion de la norma. La justicia restaurativa, al contrario,
plantea la importancia de la reconciliacién entre la persona ofendida y la ofensora
como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial
atencion, no a la violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona
ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio
causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse
socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas que en el pasado, la
garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion
de la comunidad como el diadlogo directo, la cultura del perddn y la reparacion
del dafio causado (Uprimny
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& Saffon,
2005)

Mediacién. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea
satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la
solucion no se impone por terceras personas, Sino que es creada por las
partes (Rozenblum, 1998). Orientacién sexual. Concepto que identifica el sexo
de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica, romantica o
sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo
sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,
bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

Prevalencia de los derechos. Este principio ayuda a resolver situaciones en

las que no todas las personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo
tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de derechos.
Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas
personas o el ejercicio de dos o mas derechos, el principio de prevalencia
exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen y cuiden
ciertos derechos o grupos de personas sobre otros. Por ejemplo, cuando los
derechos econdmicos de la comunidad se enfrentan con los fundamentales
(cuidar la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando pensamos
en poblaciones, los derechos de los nifias, nifios y jovenes, prevalecen sobre
los de cualquier otra persona. Ilgualmente, tienen prioridad las poblaciones
vulnerables, como minorias étnicas, personas con habilidades diversas, en
situaciéon de desplazamiento, mujeres, poblaciéon LGBTI, etc.
Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas
que se tomen ante cualquier situacion, sean proporcionales y no desmedidas.
Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadas para
alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En el contexto
escolar, este principio nos remite al Codigo de Infancia y Adolescencia que
reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que violan un acuerdo de
convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de
los mismos. Es decir, el principio de proporcionalidad en el caso de nifias,
nifos y adolescentes exige que, ante una situacion en la que tradicionalmente
se adoptarian castigos y demas medidas correctivas, se privilegie, por el
contrario, la comprension del transgresor como un sujeto que requiere
restitucion de sus derechos. En resumen, privilegiar acciones formativas sobre
correctivas (justicia restaurativa).

Principios de proteccién integral. La proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes establece cuatro acciones concretas para su realizacion:

1. Reconocimiento de los nifias, nifios y jovenes como sujetos de
derechos;

2. Garantizar su cumplimiento;

3. Prevenir su amenaza o vulneracion; y

4. Asegurar su restablecimiento inmediato.

Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE,

deben regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia de derechos,
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corresponsabilidad, equidad, inclusién social, solidaridad, complementariedad, y

subsidiariedad.

Procesos pedagdgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional
con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.
Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion de saberes
previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias
concretas que se van a llevar a cabo en el EE para responder a las
situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I,
[y 11).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o
afectada por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion.
La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen
disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o
3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al
desbalance de poder que se presenta entre las personas implicadas en una
relacion interpersonal.

La asimetria es el principal criterio que permite establecer cuando una
determinada situacion constituye una forma de violencia o abuso sexual Si
estan implicados menores de edad.

Relacion asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se
origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la relacion tiene
MA&s experiencia 0 conocimiento para tomar decisiones autbnomas y sobre las
implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por
conocimientos porque la persona que abusa posee mas criterios para
establecer el significado y las implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificaciéon. Cuando el desbalance de poder se
origina en el hecho de que una de las personas implicadas en la actividad
sexual sélo busca la satisfaccion de su deseo sexual. En este caso, quien
abusa persigue su propia gratificacion y su intencion no es la
satisfaccién mutua.

Relacién asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades
entre las personas que facilitan o favorecen que una persona esté en una
posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra. Esas desigualdades
pueden ser por edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con
respecto a nifia, nifo o adolescente); por conocimiento (adolescente que
conoce las implicaciones de las relaciones sexuales con respecto a una nifia,
nifo o una persona con discapacidad cognitiva que no tiene la misma
informacion); por género (el hombre con respecto a la mujer), y por poder
(docente con respecto a estudiante, una persona fuerte con respecto a una
débil, lider del grupo con respecto al seguidor, o la persona mas atractiva con
respecto a la menos atractiva). La definicion de asimetria de poder es
pertinente para identificar, por ejemplo, situaciones que impliquen delitos
sexuales y casos de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes. Es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
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desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que
le han sido vulnerados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

e Re-victimizacion. Situacibn que se da al exponer a nuevos atropellos
0 situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte
de las personas que deben brindarle atencion o apoyo (escolar, comunitario,
institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes
de re-victimizacion en situaciones de acoso sexual son: a) regafar a la
victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar a conocer su
identidad y caso a la comunidad; c) insinuar que tiene algun nivel de
responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se
mantenga en silencio o no denuncie; e) tomar medidas que la lleven a cambiar
su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de EE, salon,
barrio, etc., y f) pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a
varias personas, reviviendo la experiencia dolorosa.
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¢ Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta
gue se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un
camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes
componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que
buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los
factores que pueden afectarla.

e Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatomicas, fisiolégicas,
hormonales y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

e Sexting. Se refiere a la produccion y distribucién de contenido sexualmente
explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos
celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion. Incluye la produccion y distribucién de textos, fotos y videos
de personas, parejas 0 grupos de personas desnudas o semidesnudas o
involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la
masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o
audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad
(menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas menores de
18 afios; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

e Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacion que se experimenta frente al sexo asignado, las normas
sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el
reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales del
propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las
que la persona se identifica, y del sexo de las personas por las cuales
experimenta atraccibn para establecer relaciones afectivas y sexuales
(Vargas & Ibarra, 2013).

e Sujeto activo en derechos. Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus
derechos, es decir, con la capacidad de movilizar el aparato estatal para que
garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o
para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un
sujeto pasivo es aquel a quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de
los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus dimensiones,
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por lo que constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese
ser humano desde sus relaciones sociales, politicas, econdmicas, histéricas y
culturales (MEN, 2012).

e Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenémeno que

se entiende como cualquier dafio perpetrado contra la voluntad de una
persona que estad enraizado en desigualdades de poder y relacionado con
roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de
violencia, coercién o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto,
aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifios y aquellos hombres adultos y
mujeres que se salen del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

¢ Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146

de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicologica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos que
incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o
acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su
consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de
consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion, estar bajo el
efecto de sustancias psicoactivas o por su condicion de discapacidad) o de
rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza 0 sometida
mediante violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia sexual incluye
el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso
sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta
que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de
2000.

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda

situacién de dafo, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).
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CAPITULO 11: Capitulo de las Estrategias de Prevencién
Articulo 50. Orientacion psicosocial especializada en el Liceo

La orientacién o atencién especializada en el Liceo inicialmente se implementara
con la participacion del Departamento de sicologia y mediante alianzas estratégicas
con las secretarias de salud, las entidades prestadoras de servicios de salud con el
fin de implementar planes colectivos obligatorios para la promocién de la salud y con
las instituciones de educacion superior, a través de la creacion de espacios de
practica de los estudiantes de Ultimo semestre de las carreras de psicologia y
programas afines. El personal encargado de la orientacion psicosocial especializada,
en relacion con la ruta de atencion integral deberéa:

1) Contribuir con la Rectoria del Liceo en el proceso de identificacion de factores
de riesgo y proteccion psicosocial que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

2) Documentar los casos de alto riesgo de matoneo, violencia o vulneraciéon de
derechos sexuales y reproductivos.

3) Participar en el proceso de acompafnamiento, asi como de la evaluacion. de
los resultados de esta orientacion.

4) Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos
de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

5) Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de
intervencion integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion
Integral.

6) Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los
casos que sean revisados en las sesiones de este.

7) Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del
manual de convivencia.

8) Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral

Articulo 51. Participacion de la Familia.

La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115
de
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1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el
articulo3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del
Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes.

Articulo 52. Participacion de la Sociedad.

La sociedad deberé contribuir al fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
y en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la
Constitucion Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y
demas personas juridicas, asi como las personas naturales deberan cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 40 de
la Ley 1098 de 2006, y deméas normas reglamentarias y concordantes

Articulo 53. Protocolo parala prevencién de consumo de sustancias
psicoactivas.

Recepcién del caso porpresunto consumo y/o

RECEPCIONA [consumo de sustancias Psicoactivas. Equipo de Trabajo
R de la Institucidon
(Psicologa)
A Agendar la cita parainiciar el proceso de
__lorientacién cuando el nivelde consumo es Equipo de Trabajo
<v> experimental /o social. de la Institucion
l (Psicéloga)
Se remite el caso por abuso y/o dependencia de |Equipo de Trabajo
REMITIR consumo de sustancias psicoactivas y a entidad de la Institucion
competente. (Si se requiere). (Psicéloga)
Identificar mediante la atencidon psicosocial, la
problematica individual y familiar, junto con las Psicologa

DENTIFICA— [posibles causas de inicio De consumo de SPA.

\

M Realizar la atencidn y orientaciones psicolégicas
ORIENTAR l|individuales y familiares hasta que cierre el Psicologa
proceso, solicitando la atencidn por parte de la EPS
l (Psicélogo clinico)

¥
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Realizar retroalimentacion del caso a la Institucion
RETROALIMEN [Educativa, informando acciones ejecutadas Psicologa
TAR
SEGUIMIENTO [Realizar el seguimiento identificando si hay Psicologa
mejoras en la problematica inicial
Se realiza el cierre de la intervencion dejando Psicologa
CERRAR las herramientas necesarias para reducir los
factores de riesgo frente al consumo de SPA

Articulo 54. Protocolo de atencion para situaciones de presunta conducta
suicida.

La conducta suicida, es una secuencia de eventos denominados proceso suicida, el
cual se presenta de manera progresiva, en muchos casos se inicia con pensamientos e
ideas, que pasan a planes y puede culminar en un o multiples intentos con aumento
significativo generando riesgo de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio
consumado” (Canon Buitrago SC. Citado en la Encuesta Nacional de Salud Mental —
ENSM, 2015).

La ideacion suicida, hace referencia al conjunto de pensamientos que expresanla
intencion de morir. Es el preambulo al acto y puede que se manifieste o haga explicita a
través de amenazas verbales o escritas.

La amenaza suicida, expresiones verbales o escritas que hacen manifiesto el deseo
de matarse. La particularidad de esta conducta, se relaciona con comunicaralgo que
esta por suceder (acto suicida) a personas con quien se tiene un vinculo significativo, y
puede estar acompafiado de una crisis.

Se debe indagar por el “plan” para realizar el acto suicida, identificando método,
lugares, momentos, insumos para hacerlo, si existen notas o cartas de despedida. Ya
gue, la presencia de estos elementos, da cuenta de un alto riesgo para pasar alintento.

El Intento suicida, es la conducta potencialmente lesiva auto infringida y sin resultado
fatal, para la que existe evidencia, implicita o explicita, con intencionalidad de causarse
la muerte.

Articulo 55. Situaciones o Casos que Activan El Protocolo De Atencién.

Caso 1. El Niflo, Nifia o Adolescente presenta sefales o indicios de conducta suicida
no fatal.

Se identifica en el NNA una o un conjunto de las sefiales o indicios que alertan sobre
una conducta suicida no fatal. Estas manifestaciones pueden estar asociadas a
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conductas como ideacidon, amenaza e intento suicida.

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una conducta
suicida no fatal de un NNA.

Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden identificar en un
NNA las sefales o indicios de conducta suicida no fatal que fueron expuestas
anteriormente. Ante esta situacién debe informar directamente al orientador, rector 0 a
quien este ultimo delegue. Estas seran las Unicas personas responsables del manejo y
conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

- Indicar a quien informar la situacion de la conducta suicida no fatal sobre la necesidad
de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso debe
abstenerse de dar informacion sobre la situacidon del NNA a personas diferentes al
rector, psicologo o la persona que este delegue.

Ningun indicio de una conducta suicida no fatal se debe minimizar ni se le debe restar
importancia a la informacion que en este sentido se reciba o se conozca del NNA.

Realizar actividades de sensibilizacién a la comunidad educativa sobre la importancia
de reportar de manera oportuna las situaciones de conducta suicida no fatal al rector
del establecimiento educativo o psicélogo (a).

Caso 3. Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida no fatal de un
NNA fuera del establecimiento educativo

Ante los casos de conducta suicida no fatal de un NNA por fuera del establecimiento
educativo, cualquier persona que conozca debe informar sobre la situacion al
psicélogo, rector o la persona que este delegue con el objetivo de activar el protocolo y
brindar la atencion médica y psicosocial que requiera el NNA.

Articulo 56. Protocolo de atencion

3. Identificar Sefiales O Indicios De La Conducta Suicida

Solicitar Apoyo En La Linea 123

Informar A Los Padres De Familia Y/O Acudientes

Brindar Primeros Auxilios Fisicos Y Psicolégicos (Apoyo Emocional Para La

Contencion De La Conducta Suicida)

Remitir a Entidad De Salud.

8. Solicitar Reporte De Atencién De La Entidad De Salud Donde Fue Atendido El
NNA

9. Realizar Seguimiento

o 0 s

~
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Articulo 57. . Protocolo de Atencidon Para Situaciones de Embarazo Adolescente,
Paternidad y/o Maternidad Temprana

Caso 1. ldentificacion de Factores o indicios de Intencion o riesgo de Embarazo
Adolescente, Paternidad y/o maternidad temprana

El psicologo, rector, o la persona que este delegue y/o cualquier miembro de la
comunidad educativa puede identificar sefales, indicios fisicos o comportamentales
gue pueden estar relacionados con el inicio de relaciones sexuales a temprana edad, el
embarazo adolescente, la paternidad y/o maternidad temprana.

Caso 2. El NNA o un tercero reporta sobre situacion de Embarazo Adolescente o
experiencia de paternidad y/o maternidad temprana.

El NNA informa directamente al psicélogo, rector o la persona que este delegue, sobre
Su estado de embarazo o experiencia de paternidad y/o maternidades tempranas.
Igualmente, cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden reportar
una situacion de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas e
informar directamente al psicélogo rector. Estas seran las Unicas personas
responsables del manejo y conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

Indicar a quien informa la situacion del embarazo adolescente, de paternidad y/o
maternidad tempranas sobre la necesidad de mantener la confidencialidad de los datos
del menor de edad.

Los terceros que reporten casos de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad
tempranas no estan obligados a dejar sus datos; en caso de hacerlo, la informacién
sera manejada de manera confidencial y esto se hara explicito al contacto o
conversacion con las personas que refieran la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso debe
abstenerse de dar informacion sobre la situacion del NNA a personas diferentes al
psicologo, rector o a quien este delegue.

Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia
de reportar de manera oportuna los casos de embarazo adolescente, experiencia de
paternidad y/o maternidad temprana al psicélogo.

Articulo 58. Protocolo de atencion

1. Obtener mas informacién sobre la situacion en conversacion privada con lo NNA.
2. Elaborar reporte

3. Contactar a los padres de familia y/o acudiente del nna

4. Remitir a la oferta de programas y servicios sociales
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5. Remitir al centro zonal del icbf y a los servicios de salud correspondientes

6. Garantizar continuidad del nna en el sistema educativo

7. Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6 y 9 posteriores a la identificacion del
caso y después del evento obstétrico.
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CAPITULO 12. Capitulo Procedimientos Para Resolver Con Oportunidad y
Justicia los Conflictos Escolares.

Clasificacidon de las Acciones que conllevan a Situaciones que afectan el ejercicio
los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y prevencion y
mitigacion de la violencia escolar

Articulo 59. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente (discusiones,
rifas entre compafieros, agresion verbales , relacionales o fisicas sin dafios al
cuerpo o la integridad fisica u de salud ) y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima escolar y que generan dafio psicoldgico o fisico (
agresiones verbales , gestuales , fisicas y agresiones relacionales esporadicas con o
sin contenido sexual )y que en ningun caso generan dafios al cuerpo a la salud
(agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual) que haga referencia a las
caracteristicas del cuerpo , al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético , romantica de los
involucrados

Articulo 60. Procedimiento para Acciones que conlleven a situaciones Tipo |

Cuando un miembro de la comunidad educativa considere que un estudiante ha
realizado una o varias acciones que revista las caracteristicas para convertirse en
situacion Tipo |, deberéa informarlo director de grado y seguir las acciones que
mitiguen y den solucion a las situaciones presentadas.

Articulo 65. Protocolo para Situaciones Tipo | primera instancia

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
pedagogicamente para solucionarlo

Acordar soluciones imparciales, equitativas y justas que busquen la
reconciliacion

Establecer compromisos y seguimientos

Llamado de atencion verbal una Unica vez

Llamado de atencion escrito en la carpeta diaria

Llamado de atencion escrito en el observador del estudiante

Remitir el caso al comité escolar de convivencia cuando las acciones no se
solucion con: Llamado de atencién verbal una unica vez, Llamado de atencion
escrito en la carpeta diaria Llamado de atencion escrito en el observador del
estudiante, mediante comunicacion escrita, relato de los hechos (formato para
tal caso) para iniciar el seguimiento disciplinario a las faltas que altera la
convivencia escolar.

S

NOo O AW

Recibido el informe, el Comité escolar de convivencia dispondra lo pertinente para
llevarlo a mas tardar a la siguiente reunion programada del Comité o en el evento que
lo amerite, convocara una reunion extraordinaria que se verificard exclusivamente
para tratar el tema de las situaciones presentadas.
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Articulo 61. Acciones pedagdgicas en situaciones tipo | primera instancia

El llamado de atencidon verbal una Unica vez debe contener las siguientes pautas
para la solucion de los conflictos:

A. Ofrecer a todos los estudiantes una formacién permanente en el
respeto por los valores de la dignidad humana, los derechos humanos,
la aceptacion de los demas, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas y la solidaridad hacia las personas mas vulnerables. Para la
ensefianza de estos valores se planean actividades curriculares teérico-
practicas en forma transversal con las areas del conocimiento y se
utilizan métodos persuasivos tales como discusiones, talleres, peliculas,
textos literarios, representaciones teatrales y analisis de casos practicos.

B. Inculcar a todos los estudiantes un trato respetuoso y considerado hacia
los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes, en los espacios de
Direccion de grado mediante la realizacion de charlas y talleres con el
estudio de situaciones reales y juegos de cambio de roles.

El llamado de atencidén escrito en la carpeta diaria debe contener las siguientes

pautas para la solucion de los conflictos:

A. Informar al estudiante que se le anotara en la carpeta diaria
B. Se descontara por cada anotaciéon 0.3 en la nota final de comportamiento
social.
El llamado de atencidén escrito en el observador del estudiante debe contener las
siguientes pautas para la solucion de los conflictos:

Articulo 67. Protocolo para Situaciones Tipo | segunda instancia

1.  Silas situaciones tipo | que se presenten en el aula de clase o en los predios
del Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio pasan a una segunda instancia,
el docente que reporte el caso debe hacerlo de manera escrita (formato para
tal caso) relatando los hechos con la mayor claridad, objetividad y sin omitir
detalles de la situacion presentada.

2. Comprobadas las acciones que generaron la Situacion Tipo |, el Comité
escolar de convivencia, seguira el siguiente protocolo:

A. Asignar a un docente con liderazgo en procesos o estrategias de convivencia
escolar para que reuna inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y medie de manera pedagogica para que estas expongan sus
puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el Liceo.

B. El docente encargado de la mediacion de la situacion ofrecera a las partes
involucradas registrar por escrito el relato de los hechos para dejar constancia
y tomar como referencia si la situacion es producto de una repeticion o no
solucion de la situacion tipo I.
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C. El docente asignado fijara la forma de solucion de manera imparcial, equitativa
y justa, encaminada a buscar la reparacion de dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima escolar
de relaciones constructivas en el Liceo, dejando constancia escrita de esta
actuacion en el observador del estudiante con los compromisos adquiridos.

D.El director de grado realizard el seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si requiere
abrir proceso disciplinario ante el comité escolar de convivencia

(7vs 03011

|
Y

Articulo 62. Protocolo para Situaciones Tipo | tercera instancia

Si las situaciones tipo | no se establecen una solucion en la primera, segundas
instancias, pasaran a una tercera instancia donde el comité escolar de convivencia se
reunird y de manera extraordinaria para tomar determinaciones y acciones de
mejoramiento para la situacion presentada.

A. El coordinador es el encargado de recibir el caso remitido al comité escolar de
disciplina por parte del docente o director de grado con los siguientes
documentos , relato de los hechos de parte de los estudiantes realizado en la
segunda instancia , el relato de los hechos del docente que observo la situacion ,
los compromisos adquiridos en el observador del estudiante realizado en la
segunda instancia.

B. El coordinador de disciplina Informard al estudiante la apertura del proceso
disciplinaria por parte del comité escolar de convivencia.

C. El comité escolar de convivencia Revisara el relato de los hechos que el docente
ha remitido al comité de convivencia escolar y determinara si es conveniente
para continuar con el proceso.

D. El comité escolar de convivencia Revisara el relato de los hechos de los
estudiantes y determinara si es viable para continuar con el proceso.

E. El comité escolar de convivencia revisara los compromisos adquiridos en el
observador del estudiante para la solucion de la situacion realizados en la
segunda instancia y determinara el cumplimiento de estos.

F. El comité escolar de convivencia determinara si el debido proceso y el derecho a
la defensa se le dio cumplimiento.

G. El comité escolar de convivencia determinara los literales en los que incumple
los involucrados individualizando las faltas para las partes.

H. EI comité escolar de convivencia genera un acta de la reunion con las
determinaciones y acciones de mejoramiento para las situaciones tipo | uno
siguiendo el debido proceso, citara a los padres de familia para informar de las
determinaciones y acciones de mejoramiento para la solucion de situaciones tipo
| determinados en el manual de convivencia.

I. El comité escolar de convivencia escolar aplicara las acciones pedagogicas
descritas en el manual de convivencia.

J. El director de grado debe hacer seguimiento del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por parte de los involucrados en el proceso.
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La Vicerrectora establece las pautas de solucion de conflictos entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes y directivos y docentes asi:

Articulo 63. Estrategias de solucion de conflictos entre docentes y estudiantes:
Se establece los procedimientos contemplados en el Manual de convivencia
respetando el derecho de defensa, el conducto regular y el debido proceso.

La vicerrectoria llaman por separado a las partes y escucha el relato de lo
sucedido Se crea un espacio de dialogo y de solucion de conflictos con el
acompafamiento de psico orientador del liceo y se establecen actas de
compromiso con mira a mitigar conflictos entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes y directivos y docentes

Articulo 64. Clasificaciones de posibles faltas que alteran la convivencia escolar
tipo |

1. Asistir al Liceo con el uniforme incompleto o equivocado.

2. Asistir al Liceo con el uniforme en mal estado. (Nota: Se considera «en mal
estado» el uniforme sucio, sin planchar, la falda demasiado corta, pantalon o
sudadera que se arrastre, los zapatos sin embetunar y/o sin cordones, Yy los
tenis sucios y/o sin cordones. Los cordones son blancos).

3. Estar sin camiseta en horas de recreo, en clase de educacion fisica o en

deportes.

Llevar la camisa por fuera del pantalon o de la falda del uniforme.

Jugar dentro de los salones de clase, laboratorios y/o salas especiales.

Entrar al salén de docentes sin autorizacion.

Llegar al Liceo después de iniciada la jornada escolar, sin presentar una excusa

justificada por escrito.

Llegar tarde a clases, asambleas u otra actividad sin tener excusa aceptable.

Permanecer en el salén de clase sin autorizacion durante recreos, descansos y

actividades de la comunidad.

10.Provocar dafios a enseres, equipo mobiliario del Liceo o de otros, de manera no
intencional, pero si por falta de prevision.

11.Ingresar a clases sin la debida autorizacién de la Coordinacion de Disciplina y
Convivencia después de iniciada la jornada escolar.

12.Masticar chicle dentro de las instalaciones del Liceo o en cualquier acto en que
se le represente, como pegar chiches u otras sustancias a sus compareros.

13.Realizar compraventa o canje de articulos no autorizados a compafieros,
docentes y deméas personal de la institucion.

14.Comprar cualquier articulo o alimento desde los predios del Liceo a vendedores
ambulantes o solicitar servicios a domicilio.

15. Manifestar comportamiento impropio e inadecuado durante actos de la
comunidad escolar, siempre y cuando éste no constituya en una falta mayor.
16.No entregar a sus padres o acudientes los comunicados y circulares que envia el

Liceo.

17.No entregar al destinatario en el Liceo notas o cartas enviadas por sus padres 0

acudientes.

No ok
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18.Usar los teléfonos de las oficinas sin autorizacion.

19.Comer o beber en areas no designadas para ese fin.

20.Provocar desorden en la cafeteria.

21.Irrespetar el turno en la fila de la cafeteria.

22.Dejar papeles, desechables, bandejas, y/o desperdicios de comida en cualquiera
de las dependencias del Liceo.

23.Patrticipar en juegos de azar en los que apueste dinero dentro del colegio.

24.Utilizar un lenguaje inadecuado (palabras soeces, apodos y groserias)

25.No acatar las normas, reglas establecidas para el uso de espacios académicos o
deportivos,

26.Cometer faltas que atente con el buen desarrollo de la convivencia escolar y que
no atente contra la integridad de la persona se considera situacion tipo | asi no
este descrita en el apartado de posibles faltas que alteran la convivencia escolar.
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Articulo 65. Situaciones tipo Il

Corresponden a este tipo de situaciones de agresiéon escolar, agresion fisica con
contenido sexual asi sea la primera vez, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumple con las siguientes caracteristicas: Que se presenten de manera repetida,
recurrente o sistematica (los involucrados son los mismos principalmente el afectado)
y que cause dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Articulo 66. Procedimiento para Acciones que conlleven a situaciones Tipo |l

Cuando un miembro de la comunidad educativa considere que un estudiante ha
realizado una o varias acciones que revista las caracteristicas para convertirse en
situacion Tipo |l, deberd informarlo Comité escolar de convivencia, mediante
comunicacion escrita que exprese de manera clara y sucinta los hechos en el
observador del estudiante o estudiantes implicados, adjuntando las pruebas
correspondientes.

Recibido el informe, Comité escolar de convivencia procede al estudio de la situacién
presentada segun los procedimientos contemplados en el Manual de convivencia.
Luego reporta mediante las actas de seguimiento al Comité escolar de convivencia
quien dispondra lo pertinente para llevarlo a mas tardar a la siguiente reunion
programada del Comité o en el evento que lo amerite, convocara una reunién
extraordinaria que se reunira exclusivamente para tratar las situaciones que
originaron los hechos.

Con fundamento en el informe, el Comité Escolar de Convivencia analizara las
situaciones presentadas y procedera a proponer acciones pedagogicas para que los
estamentos de la comunidad educativa los adopte y comunique a los miembros de la
comunidad educativa.
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Articulo 67. Protocolo para Situaciones Tipo |l

1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados

2. Remitir a las autoridades administrativas cuando se requiera medidas de

restablecimientos de derechos

3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles

acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas para la reparacion del os dafios causados

, €l restablecimientos de los derechos y la reconciliacion

7. Realizar el reporte en la plataforma de sistema de informacion unificado de

convivencia escolar SIUCE .

Realizar andlisis del caso y seguimiento a las soluciones.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud de alguna persona, el
Coordinador de Disciplina y convivencia o su delegado debe garantizar la
atencién inmediata a las personas involucradas mediante remisién a las
entidades competentes dejando constancia escrita de este hecho en la
ficha Permiso para ausentarse del Liceo. Esta accion se debe hacer al
mismo tiempo que se le informe al Padre de Familia o representantes de
los afectados.

10. La secretaria o0 el coordinador Informa de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del estudiante

11. Si las situaciones lo ameritan, La Rectora de manera inmediata y por medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de las autoridades
administrativas si se requieren medidas de restablecimiento de derechos,
actuacion de la cual se dejar4 constancia como anexo al observador del
estudiante Se citara a, los integrantes del comité escolar de convivencia en
los términos fijados en el Manual de convivencia. De la citacién se dejara
constancia.

12. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho de la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como el reporte
realizado ante la autoridad competente.

13. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia , remite el caso al Comité
Disciplinario general quien adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia en el Acta respectiva

14. Los casos sometidos a este protocolo seran remitidos al comité de
convivencia escolar para estudiar y analizar las situaciones que originaron las

ok
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acciones y que le permita tomar medidas de promocion, prevencion, atenciéon
y de seguimiento en la ruta de atencion integral y para intercambiar
informacion en cuanto a los procesos que lleve la autoridad que asuma el
conocimiento de los hechos.

15. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar del Municipio de Espinal.

Articulo 68. Acciones pedagdgicas en situaciones tipo Il

El Liceo tiene la obligacion ética fundamental de garantizar a los nifios, las nifias y
a los adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, se compromete:

1.

Establecer entre las estudiantes practicas cotidianas de trato fraternal, asi
como métodos de solucibn amigable y pacifica de las diferencias o
conflictos entre ellos, mediante el dialogo y la reconciliacion.

Establecer en el Pacto de convivencia los mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir el acoso, la agresion
fisica o psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién
hacia los demas.

Cuando los profesores responsables de la disciplina escolar detecten cualquier
signo de agresion, enemistad o pendencia de palabra o de hecho entre
estudiantes del Liceo, deberan inducir a los involucrados a una sesion privada
de reconciliacion. Si ésta no fuere posible, se llamaré a los respectivos padres
de familia para que induzcan a sus hijos a la reconciliacion.

Se establecen los comités estudiantiies de mediacion, integrados por
estudiantes del mismo curso, segun el tipo de conflicto, y cumpliran el papel
de amigables conciliadores entre quienes han desarrollado actitudes de
agresion. Tales comités deberan estar integrados de manera paritaria por
estudiantes de ambos géneros. Estos comités estan asesorados por el
Comité Interno de convivencia.

Toda mediacion o reconciliacion exitosa sera dada a conocer en clase y
seran exaltados con una celebracién de tipo simbdélico en el terreno recreativo,
deportivo, cultural o festivo o tiempo libre.

Cuando entre varios estudiantes se detecten enemistades, pendencias o
actitudes hostiles, los involucrados deberan ser integrados aun mismo colectivo
deportivo, recreativo o cultural, de tal manera que se les induzca a desarrollar
actitudes de cooperacion solidaria entre ellos.

El comité de convivencia escolar hara firmar acta de seguimiento estricto
disciplinario a los estudiantes que estén involucrados en las acciones que se
tipifiquen como situaciones tipo Il , donde se condense los compromisos y las
acciones de reparacion, el incumplimiento de los compromisos adquiridos es
causal de pérdida del cupo escolar.
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8. El estudiante que se vea involucrado en las situaciones tipo Il se le afectara la
nota de comportamiento social segun lo crea pertinente el comité de
convivencia escolar.

9. El estudiante que se vea involucrado en las situaciones tipo Il realizara trabajos
pedagogicos asignados por el comité de convivencia escolar y hara el proceso
de exponer al grado que pertenece.

10.El estudiante involucrado en situaciones tipo Il sera remitido a psico orientacion
escolar para hacer un proceso de seguimiento y atencion de la situacion.
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Articulo 69. Clasificaciones de posibles faltas que alteran la convivencia escolar
tipo Il

1. Levantar calumnias que lesionen la moral y/o el buen nombre de
sus comparferos de estudio asi como de cualquier persona que labore en el
Liceo.

2. Elaborar o traer escritos y/o dibujos obscenos o vulgares al Liceo.

3. Evadir el cumplimiento de cualquiera de las sanciones disciplinarias.

4. Desacatar las 6rdenes de la autoridad competente.

5. Propiciar y/o efectuar fugas colectivas o individuales del salén de clase,

de los predios del Liceo.

Incitar al desorden por cualquier medio o forma.

7. Tener malos tratos o comportamientos inadecuados con los demas;
emplear sobrenombres, asumir actitudes irreverentes, displicentes que
irrespeten, ridiculicen, humillen, averglencen, agredan o rebajen Ia
estima de compafieros, como de personal académico, administrativo,
de apoyo, transporte, visitantes o transeuntes.

8. Cometer cualquier tipo de fraude en evaluaciones, trabajos y/o tareas.

9. Dandar libros o elementos del Liceo o de otras personas.

o7

10. Encubrir .0 colaborar para que cualquier falta de indisciplina sea
cometida por otro estudiante.
11. Hacer escritos y/o dibujos obscenos o injuriosos sobre el

mobiliario o cualquier componente de la planta fisica y muebles del Liceo
(Paredes, Muros, bafos, pupitres, escritorios, techos)

12.Intimidar a sus comparieros.

13.Apropiarse de objetos ajenos.

14.Participar en peleas.

15. Participar en juegos que lesionen fisica, emocional o
espiritualmente a un compariero u otra persona

16. Incurrir en la complicidad o indiferencia ante la omision de una accion
grave o gravisima por parte de uno o varios de sus comparieros.

17. Usar vocabulario irrespetuoso, humillante, vulgar y soez, entre
compairieros o para referirse de otras personas.

18. Molestar e incomodar a sus compafieros con palabras,

sobrenombres o cualquier otra actitud que ridiculice, humille, averglience e
irrespete su estima.
19.Retirarse de clase o actividad sin autorizacion.

pag. 85




loes pedagigioo “Dlante Domingo Davio”

APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA
OV RESOLUCION No. 4073 DE JUNIO 14 DE 2018
AR ESPINAL — TOLIMA

20. Asumir actitudes descomedidas para atender las observaciones que
se formulen.

21. Incriminar a otra persona para evadir su responsabilidad o la de
un compariero.

22. 35. Usar vocabulario inadecuado para expresarse con sus
compafieros u otros miembros de la comunidad.

23.Irrespetar la propiedad privada de otra persona.

24. Mentir o engafiar a docentes, coordinadores y/o cualquier otra
autoridad competente.

25.Borrar, romper, no entregar y/o alterar notas dirigidas a sus padres en el
cuaderno.

26.Demostraciones que estén en contra de la moral y los valores dominguista
(picos, besos apasionados,)

27.Incurrir en la falta de hacer memes, divagacion pornogréfica, audios que incluyan
palabras ocenas, amenazas que atenten en la persona de un miembro de la
comunidad del liceo estudiante, directivo, padre de familia.

28.Divulgacion de fotografias explicitas por las redes sociales que estén
conformadas por miembros de la comunidad del liceo.

29.Divulgacion de fotografias explicitas o rotacién de imagenes packs, en las redes
gue estén conformados por los miembros de la comunidad del liceo.

30.Portar poélvora y/o explosivos o cualquier elemento que ponga en peligro a las
personas o dependencias del Liceo.
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31.Propiciar actitudes inmorales entre los compaferos, dentro y fuera del Liceo.

32.Agredir fisica o verbalmente a comparieros u otras personas dentro y fuera del
Liceo en actividades pedagogicas y deportivas.

33.ldear y/o planear acciones que atenten contra la integridad fisica, moral o
emocional de una persona.

34.Mostrar los genitales a compaferos, docentes, empleados y/o visitantes.
35.Masturbarse en publico.

36.Incitar, incurrir, participar o encubrir cualquier tipo de acoso, bien sea de
indole sexual, emocional, afectivo, fisico o espiritual.

37.Difamar y/o divulgar informacion que atente contra la dignidad, la moral y el buen
nombre de una persona.

38.Amenazar, intimidar o atemorizar a comparieros u otras personas del Liceo,
dentro y fuera del mismo.

39.La agresion fisica, verbal o sicoldgica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera del liceo.

40. Tener actos sexuales en la instalaciones del liceo .

41.Divulgacion de videos en plataformas como tiktok, Facebook, Instagram
divulgacién masiva por WhatsApp , usando el uniforme en bailes o actividades
gue atente con la imagen corporativa del liceo.

pag. 86




S 5 i’ﬂ (] 5 ‘ / (] “ ﬁ @ o (] ”
APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA

O _V5oM RESOLUCION No. 4073 DE JUNIO 14 DE 2018
aucn = ESPINAL — TOLIMA

42.Grabar videos o tomar fotos en los salones de clase haciendo actividades que no
sean curriculares o de indole académico o deportivo y publicarlos en plataformas
como tiktok, Facebook, Instagram o divulgacién masiva por WhatsApp.

43.Replicar bromas, tendencias o retos usando el uniforme del liceo y publicarlos en
plataformas como tiktok, Facebook, Instagram o divulgacion masiva por
WhatsApp.

44.Cometer fraude por plagio de cualquier fuente de consulta, informacion e
investigacion, incluyendo para esto toda informacién obtenida por Internet.
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45.Copiar y presentar como suyo un trabajo ya hecho por otra persona.

46.Cometer faltas tipo Il que atente que atenten contra la integridad fisica y
emocional asi no estén descritas en el apartado de posibles faltas que alteran
la convivencia escolar.

Articulo 70. Situaciones tipo Il

Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, la integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyan cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Articulo 71. Procedimiento para Acciones que conlleven a situaciones Tipo Il

Cuando un miembro de la comunidad educativa considere que un estudiante ha
realizado una conducta que revista las caracteristicas de una situacion tipo Ill, debera
informarlo al Comité escolar de convivencia , mediante comunicacion escrita que
exprese de manera clara y sucinta los hechos. Se adjuntaran las pruebas
correspondientes de la falta o faltas que se tipifiquen como tipo Ill.

Con fundamento en el informe y en las pruebas allegadas, el Comité escolar de
convivencia decidird si hay razones suficientes para informar de la situacion a la
policia Nacional de Infancia y adolescencia para que inicien el proceso. En caso
contrario decretara el archivo del caso.

En ambos casos comité escolar de convivencia enviara las actas con las situaciones
presentadas al Comité de Convivencia escolar para estudiar y analizar las
situaciones que originaron las acciones y que le permita tomar medidas de
promocidn, prevencion, atencion y de seguimiento en la ruta de atencion integral.

El Comité Escolar de Convivencia y el comité escolar de convivencia, enviaran
informes escritos al Consejo Directivo, para la aplicacion de Acciones pedagdgicas
contempladas en el Manual de convivencia para este tipo de faltas.

Articulo 72. Protocolo para Situaciones Tipo llI

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, la Rectora de la instituciébn o su
representante, debe garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
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de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del estudiante.

2. El Coordinador de disciplina debe Informar de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del estudiante.

3. El presidente del Comité escolar de convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situaciébn en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. EIl presidente del comité de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de

8. Informacion Unificado de Convivencia Escolar del Municipio de Espinal.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, en el cual se presenté el hecho.
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Articulo 73. Acciones pedagdgicas en situaciones tipo lll

1. El Consejo directivo, propondra procesos pedagdgicos con actividades que
se desarrollan de manera intencional con el objeto de capacitar a la
Comunidad educativa en Situaciones que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, mediante
conferencias y escuelas de padres.

2. El comité de convivencia escolar determinara la pertinencia de sostener el
cupo a los estudiantes que sean participes de situaciones tipo lll, teniendo
en cuenta el debido proceso puede determinar dar por cancelado la
matricula al estudiante.

3. El comité de convivencia escolar puede determinar la pertinencia que los
estudiantes que sean participes de situaciones tipo Ill y se encuentre en el
ultimo afo escolar es decir grado undécimo, la graduacion por ventanilla.

4. El comité de convivencia escolar evaluara la pertinencia de determinar un
cambio de clima escolar hasta por 3 dias a los estudiantes que estén
involucrados en situaciones tipo .

5. El comité de convivencia escolar determinara si los estudiantes que estén
involucrados en situaciones tipo Il deben realizar actividades y obligaciones
para resarcir dafios ocasionados.

6. EI comité de convivencia escolar determinara la nota de comportamiento
social de acuerdo a la gravedad de las situaciones tipo Il que se presenten.
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7. El comité de convivencia escolar remitira a los estudiantes involucrados a
psico orientacion escolar.

8. El comité de convivencia escolar remitira a consejo directivo las actas
realizadas con las determinaciones para los casos que ameriten, perdida de
cupo, cancelacion de matricula, cambio de clima escolar para la aprobacion.

=
=}
m
o
»
>

|
%

Articulo 74. Clasificaciones de posibles faltas que alteran la convivencia escolar
tipo Il

1. Toda Accion disciplinaria contra la moral y el buen nombre del Liceo,
tanto dentro como fuera de él.

2. Alterar boletines de evaluaciones, registros de asistencia a clases,
certificados de estudio, excusas meédicas o de padres de familia y/o
cualquier otro documento.

3. Incitar a la anarquia y/o al caos por cualquier medio o forma.

4. Hacerel Intento o conseguir, por cualquier medio, cuestionarios o
evaluaciones que se vayan a realizar en el Liceo.

5. Cometer hurto comprobado.

6. Sustraer textos, revistas, libros de consulta de la biblioteca sin autorizacion.

7. Suplantar personas.

8. Borrar, adicionar, personalizar o modificar de alguna manera hardware o

software instalado en los equipos del Liceo para actividades ilegales que violen
los derechos de autor.

9. Usar el nombre del Liceo para fines o actividades no autorizadas por la
Rectoria que vayan en contra de los principios morales, éticos y/o
espirituales que rigen en el plantel.

10. Portar dentro y fuera del Liceo armas blancas o de fuego y/o emplear como arma
objetos de cualquier indole.

11.Portar polvora ylo explosivos o cualquier elemento que ponga en peligro a las
personas o dependencias del Liceo.

12.Presentarse al Liceo o a cualquier otra actividad por fuera del Liceo, en
estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas, sustancias sicoactivas y/o
alucinogenas.

13.Tener, traficar, promover, incitar, utilizar, consumir y/o presentarse bajo el
influjo de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas en el
Liceo o en cualquier lugar donde lleve el uniforme del Liceo o en donde sea
representante de nuestra institucion.
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14.Fumar, probar, tomar y/o distribuir bebidas alcohdlicas, drogas y sustancias
sicoactivas dentro de los predios del Liceo o en eventos especiales dentro
y fuera del liceo.
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15.Portar o tener dentro de su pupitre, pertenencias, cigarrillos, sustancias
psicotropicas o0 bebidas alcohdlicas, en cualquier forma o presentacion.

16. Portar, distribuir, conservar y /o tener dentro del Liceo, o en actividades
pedagogicas, cualquier tipo de material pornografico.

17.Descargar informacién electronica pornogréafica, sea esta audiovisual
o textual que atente contra la moral y buenas costumbres.

18. Descargar informacién electrénica, portar o divulgar material subversivo que
ocasione o incite al terrorismo.

19.Portar, distribuir, conservar, y/o tener dentro del Liceo, todo tipo de
literatura o material que incite, informe y/o divulgue précticas o ritos satanicos,
bien sea dentro del Liceo, o en actividades pedagdgicas, deportivas y/o
aquellas auspiciadas por el Liceo Pedagdgico Santo Domingo Savio u otro
plantel educativo.

20.Enviar mensajes insultantes u obscenos por cualquier medio a los miembros
de la comunidad educativa.

21.Usar las dependencias del Liceo sin autorizacion.

22.Participar en manifestaciones de desorden, rebeldia, anarquia y caos en el
Liceo, y actividades pedagogicas y/o deportivas en las cuales haya
representacion oficial del Liceo o que sea auspiciado por cualquier otro plantel
educativo.

23.Tener actitudes y/o comportamientos irreverentes o displicentes, bien sea en
el aula, actividades pedagdgicas, deportivas, ceremonias del Liceo, actos
civicos, asambleas y presentaciones.

24.Dafar intencionalmente y/o participar en el acto dafiino de pertenencias de
sus comparfieros o de los enseres, mobiliario, material y/o todo lo que sea de
propiedad del Liceo.

25.Propiciar actitudes inmorales entre los comparieros, dentro y fuera del Liceo.

26. Agredir fisica o verbalmente a compafieros u otras personas dentro y fuera
del Liceo en actividades pedagdgicas y deportivas.

27.ldear y/o planear acciones que atenten contra la integridad fisica, moral o
emocional de una persona.

28.Mostrar los genitales a compafieros, docentes, empleados y/o visitantes.

29. Masturbarse en publico.
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30. Incitar, incurrir, participar o encubrir cualquier tipo de acoso, bien sea de
indole sexual, emocional, afectivo, fisico o espiritual.

\¥Go savio

s

§

31.Difamar y/o divulgar informacién que atente contra la dignidad, la moral y el
buen nombre de una persona.

32. Amenazar, intimidar o atemorizar a compaferos u otras personas del Liceo,
dentro y fuera del mismo.

33.Tener conductas o realizar actos tipificados como delitos en el Cédigo Penal
Colombiano.

34.Irrespeto de palabra y accion hacia las directivas, coordinadores, profesores,
secretaria y personal de servicios generales.

35.La agresioén fisica, verbal o sicologica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera del liceo.

36. Protagonizar escandalos portando el uniforme fuera del colegio y/o fuera de la
jornada escolar.

37.Desarrollar cualquier acto sexual contra miembros de la comunidad educativa.

38.Cometer faltas tipo Ill que atente que atenten contra la integridad fisica y
emocional asi no estén descritas en el apartado de posibles faltas que alteran

la convivencia escolar.
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CAPITULO 13. Derecho a la Defensa, el Debido Proceso y Sus Procedimientos.

Articulo 75. El Derecho a la Defensa y el Debido Proceso

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia,
todo estudiante quien, a juicio de las autoridades competentes del Liceo, haya
demostrado alguna conducta o haya incurrido en alguna falta contraria a lo
dispuesto en este Pacto de convivencia, tiene el derecho fundamental a la defensa y
al debido proceso.

El derecho de defensa es parte integrante del debido proceso y destaca el derecho
gue tiene cada estudiante a rendir sus descargos y presentar pruebas.

Para tener la accién pedagodgica, formativa y reparadora segun la falta, se seguiran
los procedimientos y acciones contemplados en el Pacto de convivencia, respetando
el principio de proporcionalidad y actuando como sujeto activo bajo la observancia
tutelar de sus padres o acudientes para garantizar su defensa y el debido proceso.

Articulo 76. Procedimientos Para Aplicar el Derecho a la Defensa y el Debido
Proceso

Cuando un estudiante comete una falta disciplinaria, el Liceo tomara las
medidas pertinentes, segun el caso. Bajo ninguna circunstancia ser4 sancionado
con castigo fisico, psiquico, o aquellos que de alguna manera atenten contra
su salud fisica o mental. El procedimiento que legitima el derecho fundamental a
la defensa y al debido proceso en el Pacto de convivencia del Liceo Pedagdgico
Santo Domingo Savio esta determinado asi:

Paragrafo 2. : Para todo procedimiento concerniente a faltas disciplinarias,
y atendiendo al debido proceso y al derecho a la defensa, todo estudiante tiene
derecho a:

Ser escuchado.

Presentar una descripcion por escrito de los hechos.

Ser representado por sus padres o acudientes, entendiéndose como acudiente

la persona reconocida oficialmente en el acta de matricula.

Pardgrafo 3. Para toda reunion que se realice dentro de un proceso por faltas
disciplinarias debera levantarse el acta correspondiente e ira firmada por las partes que en ella
intervinieron.

Articulo 77. Organos y personas que Intervienen en el Conducto Regular

Primera Instancia — El docente

Es quien supervisa permanente y directamente al estudiante. Cuando detecta
alguna dificultad en un caso especifico, se reine con el estudiante y/o el padre de
familia para hacer las recomendaciones y compromisos pertinentes. Si el
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estudiante  no demuestra mejoria en su proceso, el docente reporta el caso al
Director de Grupo.

Segunda Instancia — El Director de Grupo

Una vez conocido el caso reportado por el docente, el Director de Grupo se reunira
con el estudiante y/o los padres de familia para hacer los compromisos pertinentes
y elaborar las estrategias de trabajo en equipo «casa-Liceo», para suplir las
necesidades especificas del estudiante. Si el estudiante no demuestra mejoria en
su proceso educativo, el Director de Grupo presenta el caso al comité interno de
disciplina si el caso en cuestion amerita acompafamiento del é&rea de
Sicoorientacion sera remetido por el comité interno de disciplina.

Tercera lnstancia— Coordinacion de disciplinay convivencia
La coordinacion de disciplina y convivencia estudia y evalta el caso y
determina los seguimientos y posibles remisiones, como son:

= Director de Grupo o Docente.
= Psicélogo

= Representante del Area

» Coordinadora Académica

Nota: La Coordinacion de disciplina y convivencia hara revision periodica de
cada caso y citard al estudiante y padres de familia para comunicarles las
determinaciones y recomendaciones.

Cuarta Instancia— Coordinacion Académica

En reunidon con el estudiante y padres de familia, la Coordinadora discutira
todos los aspectos inherentes al proceso educativo del estudiante, basandose
en las recomendaciones de la coordinacion de disciplina y convivencia y/o las
Comisiones de Evaluaciéon y Promocion, y se estableceran los mecanismos de
control y el tiempo necesario de los seguimientos.

Quinta Instancia— Comision de Evaluacién y Promocion

La Coordinadora Académica, Director de Grupo o el docente solicitara la
intervencion de la Comision de Evaluacion y Promocion para evaluar el proceso
de un estudiante en seguimiento. A su vez, establecera las actividades
complementarias de recuperacion o profundizacion. La Comision de Evaluaciony
Promocion decidira asumir o no el caso o en su defecto delegara a la Coordinacion
Académica para que continte con el seguimiento.

Sexta Instancia - Comité Disciplinario Interno

Este comité estara integrado por tres (3) profesores con voz y voto, la coordinadora
académica y el coordinador de disciplina y convivencia.

El Comité nombrara su propio presidente.

El  Comité Disciplinario se reunira ordinariamente una vez cada mes, Yy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. De cada reunién se
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levantaran actas firmadas por su presidente y su secretario, en las que se dejara
constancia de las decisiones adoptadas y acuerdos realizados.

La funcién principal de este comité es adelantar en primera instancia los procesos
disciplinarios de conductas catalogadas como faltas que afectan la convivencia
grave y muy grave.
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Séptima Instancia - Comité Disciplinario General:

Tendra como funcién principal, conocer del recurso de apelacion en contra de las
decisiones que tome El Comité Disciplinario Interno en primera instancia. Estara
conformado por un numero impar de integrantes asi: El Presidente de la
Asociacion de Padres de Familia, El Coordinador de Disciplina y La Rectora.

Octava Instancia — Consejo Directivo
Su funcién es emitir y notificar las resoluciones por las decisiones de las
correctivos pedagogicos de pérdida de cupo y de cambio de ambiente escolar.

Articulo 78. Oportunidades En Las Que Acttian Los Organos Disciplinarios

Facultad general del Liceo para actuar en materia disciplinaria: El Liceo
iniciard un proceso disciplinario si:

-Los hechos suceden dentro de sus instalaciones, por las faltas que afectan
la disciplina leve, menos leves, graves y muy graves.

Articulo 79. De los recursos de Reposicion, Apelacién y Reclamacion

Recursos de Reposicion y Apelacion
Contra las decisiones para aplicar acciones a un estudiante del Liceo Pedagdgico
Santo Domingo Savio, proceden los siguientes recursos:

Los Recursos de Reposicién y Apelacion se deben hacer por escrito en la
diligencia de notificacion o dentro de los tres (3) dias siguientes a la misma.
Transcurrido este término sin que se hubiese interpuesto el recurso, quedara en
firme la decision.

Los Recursos de Reposicion y Apelacion se presentaran ante el estamento que
dicté la resolucion y ante el estamento de autoridad competente superior, como lo
es el Ndcleo de Desarrollo Educativo de Espinal (Tol). En la sustentacion de los
recursos se deben expresar clara, concretamente y relacionar las pruebas con las cuales
se pretenden hacer valer, indicando el nombre y direccion del recurrente.

Los Recursos de Reposicion y Apelacion se resolveran de plano, salvo que al
interponerlos se aleguen hechos nuevos directamente relacionados con el asunto o
se pida la practica de pruebas que tengan que ver con los hechos materia de la
reclamacion, a juicio del estamento que decide sobre el recurso. Para la practica
de pruebas y diligenciamiento, si fuere el caso, se sefala un término de diez
(10) dias calendario, prorrogable por una sola vez por cinco (5) dias calendario, si
fuere necesario; esta determinacion se comunicara a las partes.
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El Recurso de Apelacion podra interponerse directamente o en subsidio del de
Reposicion. Si el Recurso de Apelacién se hace directamente, es de total y entera
responsabilidad del Nucleo educativo de Espinal (Tol) el tiempo que se tome hasta
proferir la decision definitiva.
Recurso de Reclamacion
El Recurso de Reclamacién procede contra las decisiones tomadas por:
Compromisos de permanencia Desacuerdo con las Acciones pedagdgicas
Desacuerdo con los correctivos pedagogicos Jornada de disciplinan Llamado de
atencion y Otras que no estén estipuladas.

El Recurso de Reclamacion sera atendido cuando se efectia solamente en forma
escrita, el cual se dirigirA a la autoridad competente y/o a un estamento
superior. Los estamentos a los cuales se puede recurrir son los siguientes:

El Docente

El Director de Grupo

La Coordinacioén de Disciplina y Convivencia
La Coordinacion Académica

El Consejo de Docentes

La Comision de Evaluacién y Promocion
Comité disciplinario interno

Comité disciplinario general

La Vicerrectoria

La Rectoria
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CAPITULO 14. De la Pérdida del Cupo en el Liceo o Cambio de Ambiente
Escolar

Articulo 80. Disposiciones Generales

El estudiante pierde el cupo en el Liceo Pedagoégico Santo Domingo Savio por una o
varias de las siguientes causas:

1.

~

9.

Si sus padres o acudientes se atrasan en el pago de las obligaciones
econdmicas adquiridas con el Liceo por mas de dos meses
consecutivos.

Si el estudiante y/o padre de familia con su actitud no armoniza con la filosofia
del Liceo o las normas del Pacto de convivencia, segun sentencia de la
Corte Constitucional de 1996.

Si en el transcurso del afio escolar el estudiante se hace merecedor a acciones
por cometer situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo Il o reincidir en ellas.

Si el Padre de familia y estudiante demuestra por palabra y/o conducta, cualquier
tipo de acoso o intimidacion hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Si el estudiante demuestra por palabra y/o conducta, irrespeto o cualquier
actitud desafiante que desconoce, denigra o reta la autoridad competente.

Si el estudiante ha demostrado desatencibn a sus deberes y
Responsabilidades académicas incurriendo en bajo desempefio
académico.

Si el estudiante reprueba un mismo grado por segunda vez.

Si el estudiante reprueba un grado y ademas no ha observado buena conducta ni
buena disciplina durante ese afio escolar.

Si el estudiante o sus padres no cumplen con el Compromiso de
Permanencia.

10.Si el estudiante y/o sus padres no acatan las recomendaciones que en su

momento le hicieren las Directivas, el Consejo Académico y/o la Comision de
Evaluacion y Promocién.
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CAPITULO 15. De La Reglamentacion Para La Eleccion De Los Representantes Y
Voceros Ante El Gobierno Escolar Y Otras Instancias De Participacion
DE La Comunidad Educativa.

Articulo 81. Consejo directivo

Es la instancia participativa de la comunidad educativa y de orientacion
académica, constituido de acuerdo con las disposiciones legales, articulo 143,
Ley 115/94. (La organizacion administrativa del Liceo Pedagbgico Santo
Domingo Savio se realiza de acuerdo con lo establecido en paragrafo del articulo
23, decreto 1860 de 1994).
El Consejo Directivo esta integrado por: Rectora quien lo preside y convoca, dos
representantes de los Docentes, dos Representantes de los Padres de Familia
(uno del Consejo de Padres y otro de la Junta Directiva de Asopadres), un
representante de los estudiantes, un egresado Yy un representante de los
sectores productivos.
Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:
1. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten en la
comunidad educativa y que sean de su competencia.
2. Adoptar el Pacto de convivencia.
3. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa.
4. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.
5. Estimular y colaborar para el buen funcionamiento del Liceo.
6. Ejecutar los estimulos y sanciones establecidos en el Pacto de
Convivencia.
7. Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas.
9. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
10.Reglamentar los procesos electorales.

Paragrafo 4. Las demas funciones contempladas en el Art. 23 del Decreto 1860
de 1994, y los Articulos 25 y 26 del Decreto 1860 de 1994

Articulo 82. Consejo académico

Organo que, juntamente con la Rectoria, vela por el funcionamiento del proceso
educativo, como lo establece el articulo 24 del Decreto 1860/94.
El Consejo Académico esté integrado por la Rectora quien lo preside y convoca,
los Directivos Docentes y un Docente por cada Area definida en el plan de
estudios. Este Consejo cumple las siguientes funciones:
1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del
2. Proyecto Educativo Institucional.
3. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, sugiriendo las
modificaciones y ajustes.

pag. 97




=
=}
m
o
»
>

GO SAVIO _

No o

10.
11.
12.

|8 AV

S 5 i’ﬂ (] 5 ‘ / (] “ ﬁ @ o (] ”
APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA

RESOLUCION No. 4073 DE JUNIO 14 DE 2018
ESPINAL — TOLIMA

Organizar el plan de estudios bajo los lineamientos de Planeacién y Curriculo y
orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Nombrar las Comisiones de Evaluacién y Promocion de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1290 de 2009.

Apoyar al Consejo Estudiantil en el desarrollo de sus funciones en beneficio de
toda comunidad estudiantil.

Otras funciones determinadas por el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 83. Consejo estudiantil
En el Liceo Pedagodgico Santo Domingo Savio, el Consejo Estudiantil es el
méaximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion de los estudiantes, ejerce sus funciones por un afo lectivo y esta
conformado asi:
Un vocero de cada uno de los grupos de cada grado educativo a partir del
Tercer Grado de Basica Primaria.
Dos voceros de grado once elegidos por sus pares. Quien obtenga el mayor
namero de votos entre estos dos asume la representacion estudiantil ante el
Consejo Directivo.

Articulo 84. Funciones del Consejo Estudiantil:

Organizar su estructura interna. Sus reuniones seran presididas por el
Representante Estudiantil como presidente y el Personero como fiscal.
Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del Liceo
y asesorarlo en el cumplimiento de sus funciones. (So6lo para Bésica
Secundaria y Media).

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, como también a las Coordinaciones
de Convivencia cuando lo consideren pertinente.

Presentar por escrito en la tercera(3) semana siguiente a su
conformacion los planes y cronograma de actividades a la Rectoria para su
aprobacion y ubicacion en el planeamiento institucional.

Presentar propuestas de modificacién del Pacto de convivencia.

Promover el cumplimiento del Pacto de convivencia.

Organizar eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos y/o
comunitarios. Toda actividad deber& estar de acuerdo con la Filosofia del
Liceo y los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional atendiendo a toda
la poblacion estudiantil.

Desarrollar actividades que fomenten la practica de los valores humanos y
sociales, buscando la participacion responsable, justa y democrética de los
comparnieros en la vida y el gobierno escolar.

Plantear alternativas que fomenten la toma de conciencia frente a la
participacion de cada estudiante en el mejoramiento de la calidad educativa.
Conformar comités de trabajo para ejecutar actividades dentro del
Proyecto Educativo Institucional.

Realizar las demas actividades afines o complementarias que le atribuye el
Pacto de convivencia.
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13. Construir el perfil de los representantes de los estudiantes acorde con la
filosofia del Liceo y el Pacto de Convivencia.
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Articulo 85. Funciones del Representante de los Estudiantes:

1. Organizar el funcionamiento del Consejo de Estudiantes, en el cual actia
como presidente.

2. Participar en las reuniones y deliberaciones, con voz y voto, del Consejo
Directivo.

3. Dar a conocer sus funciones como orientador y vocero de sus compafieros.

4. Participar periddicamente en las reuniones del Consejo Estudiantil de Primaria.

5. Convocar a la plenaria del Consejo Estudiantil para reuniones
extraordinarias.

Paragrafo 5: Para cumplir esta funcién debe presentar a la Rectoria un plan y
cronograma de sus actividades dos semanas después de su eleccion, para
estudiarlos e incluirlos en el cronograma de actividades

Articulo 86. Requisitos para ser candidato al Consejo Estudiantil y/o
Personero, Deberes, Derechos, Las Elecciones, Revocatoria del
Mandato

Tener por lo menos dos afios consecutivos de antigiiedad en el Liceo.

Caracterizarse por sus cualidades de socializacion, comunicacion, conciliacion y

liderazgo positivo.

3. Destacarse por:

= -Tener sentido de pertenencia al Liceo.

= -Tener buen rendimiento académico.

= -Tener comportamiento ejemplar disciplinario y actitudinal.

= -Promover relaciones interpersonales en desarrollo de una
sana convivencia.

A =

Paragrafo 6. Podra ser candidato a Personero Estudiantil cualquier estudiante
de grado 11° que cumpla con los requisitos estipulados.

Deberes

1. Ejercer con responsabilidad, tolerancia, liderazgo, entusiasmo y propiedad el
cargo gue le han conferido sus comparieros.

2. ldentificar las necesidades de la comunidad estudiantil, discutirlas y proponer
alternativas de solucion, de acuerdo con los recursos disponibles, y con el
Proyecto Educativo Institucional.

3. Involucrarse positivamente en la solucion de conflictos.

Derechos
2. Ser reconocidos y respetados por la comunidad educativa
como voceros estudiantiles.
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3. Ejercer las funciones que les son propias, respetando siempre el
conducto regular.

4. 3. Participar activamente en el proceso de formaciét integral
de la comunidad estudiantil.

5. Ser capacitados permanentemente en el ejercicio propio de su
representatividad en el Consejo Estudiantil.
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Las Elecciones

1. Para representantes docentes ante el Consejo Directivo, se convocaran

2. por éste, en los primeros 60 dias de iniciado el afio lectivo y
participaran en ella todos los docentes que laboren en la institucion.

3. Para voceros estudiantiles seran convocadas por el Consejo Directivo en una
fecha determinada dentro de las 8 primeras semanas del calendario
académico y participan en ellas todos los estudiantes matriculados.

4. Para Personero Estudiantil seran convocadas por -la Rectora, en una
fecha determinada en los primeros 60 dias de iniciado el afio escolar y
participan todos los estudiantes matriculados.

5. En todos los casos, las elecciones se rigen por sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Revocatoria del Mandato

2. La revocatoria del mandato serd iniciativa de quienes participan en las
respectivas elecciones y su numero no debe ser inferior al 40% del total de
votos validos de la eleccion. Se debe presentar como solicitud ante el Consejo
Directivo con razones que fundamenten la revocatoria por insatisfaccion de
docentes y estudiantes respectivamente, 0 por incumplimiento de
propuestas.

3. El Consejo Directivo divulgard y promocionard la revocatoria Yy
convocara elecciones en un término maximo de treinta (30) dias, coordinando
dichas elecciones con el area respectiva.

4. El Consejo Directivo aprobara la revocatoria con el 60% de votos entre quienes
votaron por primera vez. Si no revoca el mandato, no se haran nuevas
elecciones. Si se revoca, se abren inscripciones, excepto para el revocado. En
tal caso, el Consejo Directivo informa a la Rectora de la revocatoria y convoca a
nuevas elecciones en los dias siguientes, para elegir el nuevo representante,
bien sea docente, vocero estudiantil o personero.

5. Rectora puede suspender las elecciones y nombrar un  representante
docente, vocero estudiantil o personero, en caso de desorden electoral.

Articulo 87. Eleccion, funciones del personero estudiantil

Elecciones: La eleccion del Personero estudiantil sera por votacion
simple y computarizada. En la cual participaran todos los estudiantes
matriculados en el Liceo.

Antes de la eleccién los candidatos inscritos haran su campafia electoral durante
una semana.

La convocatoria elector al se rige por igual es disposicion es de vocero y
representante estudiantil.
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Funciones

1. Promover y difundir los derechos de los estudiantes establecidos en éste
Manual, de acuerdo a lo estipulado en la ley de infancia y adolescencia y en la
Constitucion Politica de Colombia.

2. Propender por la defensa de los derechos de los estudiantes establecidos
en éste Pacto teniendo en cuenta el ejercicio del Debido Proceso.

3. Promover el cumplimiento de los deberes de los estudiantes segun el presente
Manual, el Cddigo del Menor y la Constitucién Politica.

4. Actuar y promover segun los principios y valores contemplados en la
Filosofia Institucional.

5. Promover y difundir la Mision y la Vision institucional entre la comunidad
estudiantil.

6. Promover y difundir los aspectos que contribuyan a desarrollar el Perfil
Dominguista.

7. Velar por la proteccion y conservacion de los recursos naturales del entorno
escolar.

8. Recibir y atender reclamos de los estudiantes cuando consideren que hay
violacion de sus derechos. De igual manera reclamos de cualquier miembro de
la comunidad con respecto a lo que considere incumplimiento de los deberes
por parte de los estudiantes.

9. Solicitar a la Rectoria, de acuerdo con el cronograma anual del Liceo,
se proporcionen oportunidades que permitan la divulgacion de las funciones de
los lideres estudiantiles como también de los deberes y derechos de los
estudiantes.

10.Una semana después de ser elegido, presentar ante la Rectoria un plan y
cronograma de actividades a desarrollar.

11.Actuar como fiscal ante el Consejo Estudiantil.

Articulo 88. Consejo de padres de familia
El Consejo de padres de familia del liceo es un érgano de participacion educativa,
gue no requiere registro ante ninguna autoridad, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo del Liceo y a elevar los resultados de calidad
del servicio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, 6, 7 y 8 del decreto
1286 del 27 de abril de 2005.

1. Convocatoria, Eleccién Y Conformacion Del Consejo De
Padres:
Convocatoria: En el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la
fecha de iniciacion de las actividades académicas, la Rectoria debera convocar a
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una reunion a los padres de familia para que elijan los padres representantes de
cada curso que los representard ante el Consejo de Padres de Familia.
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2. Sistema De Eleccién De Los Padres Representantes De Cada Curso
Al Consejo de padres de familia

La eleccion de los padres representantes para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunidon por cada curso de todos los grados, por mayoria y con la
presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurridos los primeros treinta (30) minutos de iniciada la
reunion. La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera
registrarse en el Manual de Convivencia.
No deben quedar dos cursos representados por un mismo padre. Los padres
representantes solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En el caso
gue ningln otro padre o madre se postule, o lo haga un padre que no pude cumplir
con sus responsabilidades o no cuente con el apoyo de la mayoria (50%+1) de los
padres del curso, quedara nuevamente habilitado para ser reelegido.

En todo caso, los conflictos de interés o situaciones dudosas deben ser tratadas
como casos particulares y evaluadas por el consejo de padres saliente, quien
tomard la dltima decision al respecto.

Una vez elegidos los representantes de cada curso, la lista de representantes y
suplentes debe ser socializada con el consejo vigente con minimo 7 dias de
anterioridad a la eleccion del nuevo consejo, quien sera el responsable de verificar
gue todos los elegidos cumplen con el reglamento de padres de familia.

En todo caso, los padres representantes deben ser padres de estudiantes de la
institucion.

3. Conformacion:
De acuerdo con el articulo 5° del decreto 1286 del 27 de Abril del 2005, el Consejo
de Padres de Familia estara conformado por minimo un (1) y maximo (3) padres
de familia por cada uno de los grados del Liceo, o dependiendo de la decisién que
se adopte en la reunion de los padres de familia convocada por la Rectoria del
Liceo. Se buscara en todos los casos que haya como minimo un (01) padre de
familia por cada uno de los cursos.

4, Inhabilidad para ser miembro del Consejo de Padres de
Familia:

No se podra ser miembro del Consejo de Padres de Familia en los siguientes casos:
1. Cuando el Padre de Familia es docente, empleado o directivo del Liceo.

2. Cuando el Padre de Familia tenga o celebre relaciones contractuales de indole
econdmica con el Liceo, bien sea como proveedor, asesor o cualquier otra
figura en la que se presente un claro conflicto de intereses.
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5. Instalacién del Consejo de Padres de Familia:
Una vez elegidos los representantes de los padres de familia de cada curso, la
Rectoria los citard a una reunion que no podré ser superior a un (1) mes después
de haber sido elegidos. La Rectoria del Liceo debe estar presente en la reunién y
debera facilitar todos los medios técnicos y logisticos para efectuar la reunion.
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6. Dignatarios Del Consejo De Padres De Familia:

Eleccion de Dignatarios: En la primera reunion se elegira un (1) padre de familia
como presidente del Consejo de Padres de Familia, un (1) representante de los
padres de familia ante el Consejo Directivo del Liceo pedagogico santo domingo
Savio, un (1) secretario y un (1) vocal, por el periodo que corresponda al
calendario académico o periodo lectivo del Liceo, quienes conformaran la Junta
del Consejo de padres de familia. Se postularan a los cargos quienes salgan
nombrados representantes del preescolar, primario, media bachicherato. Quienes
hardn su presentacion exaltando sus cualidades tanto personales como
profesionales ante la Asamblea General. La decision sera la que tome la mayoria
absoluta de los padres de familia miembros del Consejo que se encuentren
presentes en la reunion.

Paragrafo 7 : No obstante lo anterior, Se podr4 nombrar un Presidente para que
presida todas las reuniones ordinarias o extraordinarias que se celebren.
Cuando el presidente elegido para presidir las reuniones del Consejo de Padres o
alguna(s) de ella(s) no asista, el Consejo, con la mayoria absoluta de los padres
presentes, podra elegir un presidente que presidira dicha(s) reunién(es).

7. Presidente Secretario:
La direccion del Consejo de Padres de Familia del Liceo estard a cargo de la
Asamblea, la cual estara presidida por quién haya sido nombrado presidente.

8. Secretario:
En cada reunion del Consejo se nombrara un secretario, quien debe realizar un
acta de los temas que se traten, entre otras funciones definidas en el presente
reglamento.

9. Quoérum Para Deliberar Y Decidir:
Constituye quorum para deliberar y decidir en la Asamblea la presencia de la
mitad (50%) mas uno de la totalidad de los miembros del Consejo presentes en la
reunion. Si transcurrida la primera media hora de la sefialada en la citacion no hay
guorum, se podra deliberar y decidir validamente con los miembros asistentes.

Paragrafo 8: Para efectos de realizar la votacion, el Consejo de Padres de Familia
podra elegir a dos (2) de sus miembros para que conformen un Comité de
Escrutinios, quienes deberan velar porque el proceso de eleccibn se haga de
manera correcta.
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10. Reuniones, Asamblea, Asistencia Y Temas A trabajar

Reuniones: Se reunird como minimo tres (3) veces al afio por convocatoria del
Rector o por derecho propio.

Asamblea: La Asamblea del Consejo es la reunion de la totalidad de los
miembros que conforman el consejo de padres del liceo Pedagodgico santo
domingo Savio.

Asistencia: Ademéas de los miembros del Consejo de Padres de Familia, cuya
asistencia es obligatoria, podran asistir a las reuniones de la Asamblea del
Consejo, las siguientes personas: El Rector, como invitado permanente; los
directivos de los diferentes 6rganos de direccién y del gobierno escolar; los padres
de familia; los estudiantes y demas personas que el Consejo considere
conveniente invitar.

Temas de las reuniones: En las reuniones del Consejo de Padres de Familia se
tratard Unicamente temas de caracter general y que sean de su competencia y de
acuerdo con las funciones definidas en el articulo 7° del Decreto 1286 del 27 de abril
de 2005.

Paragrafo 9: Los temas particulares que presente algin padre de familia que
pertenezca al Consejo de Padres de Familia, o que no pertenezcan a él, deberan ser
conducidos a través de los 6rganos de direccion del Liceo, siguiendo siempre el
conducto regular que determine la institucion.

Pardgrafo 10: Solo se trataran temas particulares de un padre de familia cuando asi
lo disponga la mayoria absoluta del quérum para tomar decisiones definido en el
presente reglamento y cuando el tema sea de la competencia del Consejo, de
acuerdo con las funciones que se le han asignado.

El Consejo de Padres de Familia debe respetar los 6rganos de direccion del Liceo,
asi como las disposiciones que adopte de acuerdo con las facultades y atribuciones
gue cada organo tenga. El Consejo de Padres de Familia sélo podra contribuir,
participar y ayudar en aquellas decisiones o disposiciones que tengan relacion con el
Plan Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, las funciones del Consejo de
Padres de Familia y/o la formacion integral de los estudiantes.

Comportamiento y Actitud: Las relaciones entre los miembros del Consejo de
Padres de Familia y sus dignatarios (presidente del Consejo y Representante ante el
Consejo Directivo, secretario y Vocal), con la Rectoria, con los diferentes érganos de
direccién del Liceo, los estudiantes y sus empleados deberan hacerse en un clima de
armonia, respeto, confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion.
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Articulo 89.. Funciones, Deberes Y Derechos Del Consejo De Padres De
Familia:
De conformidad con lo dispuesto en articulo 7°.del decreto 1286 del 27 de abril de
2005, son funciones del Consejo de Padres:

GO SAVIO _

=
=}
m
o
»
>

W\

|
%

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el Liceo con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el Liceo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
aflanzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y
promocion de acuerdo con el Decreto 1290 del 2009

10.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo = familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

11.Elegir los dos (2) representantes de los padres de familia en el Consejo
directivo del Liceo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo
9° del decreto 1286 del 2005.

Paragrafo 11: El rector del Liceo proporcionara toda la informacion necesaria para
que el Consejo pueda cumplir con sus funciones.

Paragrafo 12: El Consejo ejercera estas funciones en directa coordinacién con el
Rector y requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al Liceo ante otras instancias o autoridades.
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Paragrafo 13: Cuando un padre representante de un curso no pueda asistir a las
comisiones de evaluacion por razones personales, debera ser remplazado por el
padre representante suplente o por un padre designado por el curso en cuestion.
El liceo le justificara con el debido tiempo al padre representante y al suplente o
designado, los motivos del cambio, coordinando la notificacion de quien debera
asistir al comité. No deberan llevarse a cabo comisiones de evaluacion sin la
presencia de un padre representante quien es el Unico veedor del proceso.

1. Derechos:

Los miembros del Consejo de Padres tendran los siguientes derechos:

1.

Elegir y ser elegido presidente del Consejo de Padres de Familia por el periodo
gue corresponda al calendario académico o periodo lectivo del Liceo.

Elegir y ser elegido representante de los padres de familia ante el Consejo
Directivo, por el periodo que corresponda al calendario académico o periodo
lectivo del Liceo.

Elegir o ser elegido representante de los padres de familia que participara en
las Comisiones de Evaluacion y Promocion de acuerdo con el 1290 del 2009.

Participar en los diferentes proyectos del Consejo de conformidad con sus
objetivos.

Participar en los procesos de capacitacion de acuerdo con los criterios y
directrices del Consejo, de la Rectoria y/o de los diferentes cuerpos colegiados
o directivos del Liceo.

Representar al Consejo en eventos o ante otros establecimientos educativos
publicos o privados de acuerdo con los criterios del mismo Consejo, de la
Rectoria y/o de los diferentes cuerpos colegiados o directivos del Liceo.

2. Deberes:

Son deberes de los miembros del Consejo:
1.

Cumplir con el reglamento interno del Consejo y del reglamento de los
diferentes estamentos del gobierno escolar cuando participe en ellos como
miembro del Consejo de Padres de Familia.

Contribuir de una manera activa y constructiva al logro de la Mision, la Vision y
el Proyecto Educativo Institucional definido por el Liceo.

Contribuir al logro de los objetivos del Consejo, participando activamente en los
proyectos y eventos que éste determine.

Asistir cumplidamente a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias que
se convoquen.

Cumplir con calidad y oportunidad en todas las tareas que se le asignen.
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6. Cumplir con las practicas éticas y guardar la debida discrecion, reserva y
prudencia de toda la informacion o temas tratados en la reunién del Consejo, 0
gue conozca como miembro de este.
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3. Funciones De Los Dignatarios Del Consejo De Padres De
Familia:
Funciones del presidente: Son funciones del presidente del

Consejo de Padres Familia del Liceo pedagdgico santo domingo Savio las
siguientes:
1. Convocar a todos los miembros del consejo y al Rector del Liceo a las
reuniones ordinarias y extraordinarias que se programen.

Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

3. Elaborar una agenda u orden del dia de acuerdo con los temas que se vayan a
tratar, la cual debera ser concertada con la Rectoria del Liceo e informada. La
agenda se podra modificar cuando por consenso de los miembros del Concejo
de Padres de Familia asi se disponga. Dicha agenda debera contener temas
gue sean de la competencia del Consejo de Padres de Familia.

4. Hacer seguimiento a que el Consejo de Padres se reina como minimo tres

a. (3) veces al afo, tal como lo establece el decreto 1286 del 27 de abril de
2005.

5. Firmar con el secretario las actas de las reuniones ordinarias o extraordinarias
que haya sido aprobadas por la mayoria absoluta del quérum decisorio.
Presentar un (1) informe anual de gestion del Consejo de Padres de Familia
ante la Asamblea de Padres de Familia, la cual se realizara en la ultima
convocatoria que realiza el sefior Rector.

6. Hacer una entrega formal de las Actas y de las demas actividades que realice el
Consejo de Padres de Familia en el afio lectivo, al Consejo de Padres de
Familia que sea elegido para el afio lectivo inmediatamente siguiente.

7. Citar a los miembros de la Junta del Consejo de padres dias previos a las
convocatorias programadas en el calendario escolar. Estas reuniones podran
ser presenciales o virtuales.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea del Consejo de
Padres de Familia.

4. Funciones del Representante ante el Consejo Directivo:
Son funciones del Representante de los Padres de Familia ante el Consejo

Directivo del Liceo pedagogico santo domingo Savio las siguientes:

1. Servir de intermediario entre el Consejo de Padres de Familia con el Consejo
Directivo.

2. Trasmitir los temas definidos en el Consejo de Padres ante el Consejo Directivo
de acuerdo con el mandato del Consejo de Padres.
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Informar al Consejo de padres las decisiones del Consejo Directivo que sean de
competencia del Consejo de padres de familia.

Guardar la debida prudencia y confidencialidad de los demas temas tratados en
las reuniones del Consejo Directivo.

Paragrafo 14: El Representante del Consejo de Padres de Familia ante el
Consejo Directivo no debera asumir posturas de indole personal y debera orientar
sus actuaciones al bien general de la comunidad educativa.

5. Funciones del secretario:

Son funciones del secretario:

1.

Organizar el directorio de los miembros del consejo de padres y mantenerlo
permanentemente actualizado. Para lo cual contar4 con el apoyo logistico y
tecnoldgico de la institucion educativa.

Elaborar las actas de reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo de
Padres de Familia y firmarlas una vez sean aprobadas por el Consejo.

Llevar el archivo de dichas actas, asi como de la correspondencia y
documentacion relacionada con el Consejo de Padres de Familia, para lo cual
el Liceo facilitara los medios técnicos y logisticos para ello.

Tramitar la correspondencia de acuerdo con las directrices definidas por el
Consejo.

Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por el Consejo.
Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo.

Hacer llegar las actas a los miembros del Consejo de padres y a la rectoria
debidamente aprobada.

Convocar a todos los miembros del consejo y al Rector del Liceo a las
reuniones ordinarias y extraordinarias que se programen, cuando lo estime
necesario.

6. Funciones del Vocal:

Son funciones del Vocal:
Participar activamente de las actividades y reuniones que sean programadas
por la Junta del Consejo de padres.

En caso de ausencia parcial o total del presidente o del secretario del
Consejo de Padres de Familia, este debera asumir el cargo y por ende sus
funciones.
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7. Pérdida De La Investidura De Los Miembros O Dignatarios Del
Consejo De Padres:
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Se pierde la calidad de miembro del Consejo de Padres de Familia en los
siguientes casos:

3. Por la renuncia irrevocable que presente el padre de familia ante el Consejo
de Padres.

4. Por el retiro del (de los) hijo(s) del padre de familia del Liceo pedagoégico santo
domingo Savio por cualquier motivo.

5. Por faltar o retirarse a dos (2) o mas reuniones del Consejo de Padres,
convocadas por el mismo Consejo o por el liceo, sin justa causa.

Pérdida de investidura de los dignatarios: Se pierde la investidura de
presidente del Consejo de Padres de Familia y/o de representante de los Padres
de Familia ante el Consejo Directivo en los siguientes casos:

1. Por la renuncia irrevocable que presenten ante el Consejo de Padres.

2. Por el retiro del (de los) hijo(s) de estos dignatarios del Liceo pedagogico
santo domingo Savio por cualquier motivo.

3. Por faltar o retirarse a dos (2) o mas reuniones del Consejo Directivo o demés
reuniones del Consejo de Padres convocadas por el mismo Consejo o por el
liceo, sin justa causa

8. Actas De Las Reuniones Del Consejo De Padres De Familia:

En las Actas se consignaran todos los temas tratados en las reuniones. Dichas
Actas se enumeraran por afio y deberan firmarse por el presidente del Consejo y
el secretario. Cada acta aprobada debera ser enviada a la Rectoria del Liceo y a
cada miembro del Consejo de Padres de Familia por medio de una copia del
original del libro foliado existente en la institucién, antes de quince (15) dias
calendario después de haberse realizado la reunion.

9. Comités De Trabajo:

Creacion de Comités de Trabajo: El Consejo, de acuerdo con las funciones que
le han sido asignadas, “Podra organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo de conformidad con los planes de trabajo que se
acuerden con el Rector.” Plan de trabajo que debera ser socializado en la primera
reunion convocada por el Rector para la conformacion del Consejo de Padres.
Dichos comités contaran con la participacion de un directivo o docente designado
por la Rectoria del Liceo. Seran instalados en la primera reunién que convoca el
Rector del Liceo.
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Funciones de los Comités de Trabajo: Las funciones y actividades asignadas a
los comités de trabajo se plasmaran en un acta de compromiso o se definiran de
manera tacita en las reuniones que se convoquen después de haber sido
conformados.

Informes: Todo trabajo producto de la actividad desarrollada por dichos comités,
debera ser validado y sustentado ante el Consejo, la cual lo avalara para su
divulgacion a nivel Institucional, y ante los entes internos o externos competentes.

Los cargos y funciones que se desempefien a nombre del Consejo de Padres de
Familia o de cualquiera de sus 6rganos, seran Ad-Honorem.

10. Aprobacién Y Vigencia Del Reglamento:

Cambios en el reglamento: Cualquier modificacién, adiciébn y supresion que se
quiere hacer al reglamente del Consejo de Padres de Familia, debera hacerse con
la votacion de la mayoria absoluta del quérum para decidir segun definido en este
reglamento.

El reglamento podréa ser reformado total o parcialmente Unicamente por la
Asamblea del Consejo de Padres de familia, debido a:

1. Peticion de la Asamblea del Consejo de Padres de Familia.

2. Solicitud de minimo la mitad (50%) mas uno de los miembros del Consejo de
Padres.

3. Por actualizacion necesaria, dadas nuevas leyes, decretos o resoluciones,
emanadas de entidades gubernamentales que dejen sin sentido algunas de
las disposiciones plasmadas en este reglamento.

Vigencia del reglamento: El presente reglamento tendra vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion para el afio lectivo de 2018 - 2019, y una vez haya sido
aprobado por la mayoria absoluta del quérum para decidir segun definido en este
reglamento.

Disposiciones varias: Este reglamento debera socializarse cada afio escolar en la
primera reunion de instalacion, con todos los miembros del Consejo de Padres,
utilizando de ser posible las tecnologias de la informacion y la comunicacién de las que
disponga la institucion

Articulo 90. Comision de evaluacion y promocion

Para Apoyar las actividades de Evaluacion y promocion, el Consejo Académico
propondra ante el Consejo Directivo, la creacién de las siguientes comisiones de
Evaluacion y promocion de Estudiantes.

a. Una comision para los grados preescolar a grado quinto
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b. Una Comisién para los grados sextos a grado undécimo

Cada una de estas comisiones se integran con 2 representantes de los docentes
(el director de grado y otro postulado por ellos mismos), el presidente del Consejo
académico, 2 representantes del consejo de Padres, el Orientador escolar y un
representante del Consejo estudiantil.

a. Funciones De Las Comisiones De Evaluacién Y Promocion

1. Convocar a reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y
proponer politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de
evaluacion en el aula.

2. Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagogicas y evaluativos,
gue permitan superar los indicadores y logros a los Estudiantes que tengan
dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes,
Estudiantes y Padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada para
Estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o
para la promocion ordinaria de Estudiantes con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
Estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya violado
algun derecho en el proceso de evaluacion y recomendara la designaciéon de
un segundo evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido

en el sistema Institucional de evaluacion definido en el presente acuerdo.

Otras que determine la institucion a través del PEI

8. Darse se propio reglamento.

o

b. Estas comisiones garantizaran junto con el Consejo Académico
los siguientes procedimientos:

1. El Debido Proceso. Se aplicara siempre con caracter obligatorio en la
evaluacion y en la promocion de los estudiantes de acuerdo a lo estipulado en
Pacto de Convivencia del Liceo

2. Todos los docentes deben presentar a los coordinadores las actas de
nivelacion, anexando orientaciones y actividades especiales que por las que
deben responder y desarrollar durante el primer periodo del siguiente afio, los
estudiantes que no alcanzaron los desempefios propuestos al finalizar el grado
anterior durante el afio lectivo, en una o dos areas del plan de estudios.

3. Los directivos coordinadores realizaran seguimiento constante de estas
actividades y el registro que los docentes deben hacer al valorar el resultado
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del trabajo y sustentacién de los estudiantes en la respectiva acta de
nivelacion.

Los estudiantes y padres de familia seran informados desde el inicio del afio
lectivo de los desempefios Generales y especificos, los Estandares basicos,
las competencias y desempefios que debe asumir y alcanzar en cada area en
el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines y Objetivos del Sistema
Educativo, Vision y Mision del plantel.

El Conocimiento y ubicacion de las distintas actividades y formas de evaluar a
los Estudiantes a lo largo del desarrollo del area, de tal forma que tengan
correspondencia con las competencias y desempefios fijados para los
periodos y el afio escolar.

Se observara el cumplimiento, responsabilidad, ética y oportunidad de los
estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes,
comportamientos, actitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que
incidan en su formacion integral, para la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza
de su area, competencias y estandares basicos deben demostrar en su
desempefio a los Estudiantes, determinando los niveles, circunstancias
internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

Las valoraciones de las evaluaciones trabajos, informes, tareas, practicas de
campo Yy/o laboratorios, se entregan a los estudiantes maximo cinco (5) dias
habiles después de efectuadas o recibidas por el docente en la semana
siguiente a la realizacion de estas, y conoceran previamente a la entrega de
los informes, el resultado final del periodo, para las respectivas reclamaciones
ante las instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas a los
boletines informativos.

Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de competencias y desempefos, que les
permitan su promocion a los grados superiores del Sistema Educativo,
plasmadas en las escalas valorativas institucional y Nacional descritas
anteriormente.

c. Funciones De Los Miembros De La Comision De Evaluacion Y
Promocion:

RECTOR O VICERRECTORA

1. Preparar la agenda de las reuniones.

2. Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Presentar informes al Consejo Académico, Consejo Directivo y Comunidad
en general.

4. Informar al personal Docente, Consejo Académico y secretarias las
decisiones adoptadas en las reuniones.
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5. Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por la
Comision de Evaluacién y Promocion.
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SECRETARIO/A y/o AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1.Citar a los integrantes de la Comision de Evaluacion y Promocion cuando
hubiere reunion  programada.

2. Elaborar las actas de las reuniones de cada una de las Comisiones de
Evaluacion y Promaocion.

3. Elaborar informes necesarios para los deméas 6rganos del gobierno escolar.

4. Recibir y enviar correspondencia de la Comisién de Evaluacién y Promocion.

d. Integrantes De La Comision De Evaluacion Y Promocion:

1. Llevar a la Comisién los informes de rendimiento académico del grado que
integran.

2. Recoger inquietudes que se presenten entre Docentes y estudiantes sobre el
area correspondiente.

3. Proporcionar a los estudiantes y Docentes informes sobre las decisiones

adoptadas en la comision.

Fijar actividades concretas de planes de mejoramiento.

5. Citar a los estudiantes para las actividades de refuerzo y levantar el acta
respectiva.

H

e. Requisitos Para Ser Integrante De La Comisiéon De Evaluacion Y
Promocién:

1. Que el Docente no pertenezca a otro 6érgano del Gobierno Escolar.

2. Que el representante de los padres de familia no sea Educador de la
institucion.

3. Para el estudio de los casos de promociéon anticipada, cada titular del area
pasara un informe por escrito del rendimiento académico de los estudiantes
aspirantes a ser promocionados.

f. Deberes, Derechos Y Sanciones
DEBERES DE LA COMISION: Se establecen como deberes de los integrantes
de la Comision de Evaluacion y Promocion, las siguientes:
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.
2. Servir de canal de comunicacién entre la comisién y sus comparfieros de
grado.
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3. Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan a la
toma de decisiones acertadas.

DERECHOS DE LA COMISION: Se establecen como derechos de los integrantes
de la Comision de Evaluacion y Promocion, los siguientes:
1. Todo miembro tiene voz y voto, exceptuando a los invitados.
2. A presentar propuestas que, a su juicio, crea conveniente para un mejor
funcionamiento de la Comision de Evaluacion y Promocion.
3. A que sus decisiones sean acatadas y respetadas por el resto de la
Comunidad Educativa, en lo referente a la evaluacién y a la promocién
de los estudiantes

Articulo 91. Comité escolar de convivencia

El comité escolar de convivencia es el encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

a. Conformacion del comité escolar de convivencia. EI Comité
Escolar de Convivencia estard conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del Comité de padres de familia

El presidente del Comité de estudiantes

Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

b. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del
comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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3. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania que
se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estard acompafado por el padre,
madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de la ley 1620 del 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
gue no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el Pacto de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Pacto de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

9. Definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y de
recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se
garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

474vs_o3om

c. Actas.

De todas las sesiones que adelante el Comité Nacional de Convivencia Escolar se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunion.

pag. 115




=
=}
m
o
»
>

loes pedagigioo “Dlante Domingo Davio”

APROBADO POR SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA
RESOLUCION No. 4073 DE JUNIO 14 DE 2018

[ awon 1= ESPINAL — TOLIMA

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesioén, precisando
en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion del
quoérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicaciébn de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la ‘reunion, asi como de las
acciones, medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de
las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

d. Sesiones

1. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2) meses.

2. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité
escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud
de cualquiera de los integrantes de este.

3. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido
en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente.

4. El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

e. Acciones o decisiones.

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité
municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto
absoluto de la Constitucion y la ley.
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CAPITULO 16. De La Divulgacién del Pacto de convivencia

Articulo 92. Vigencia

El presente Pacto deroga los anteriores y permanece vigente hasta tanto se
expida uno nuevo llenando todos los requisitos legales.

Articulo 93. Entrega

a. Cada familia vinculada al Liceo recibira un ejemplar del Pacto de
convivencia.

b. El padre de familia y el estudiante acusaran recibido del Pacto mediante
su firma en el lugar correspondiente.

Articulo 94. Recibo y Aaceptacion

Al firmar la matricula de su hijo(a) en el Liceo Pedagogico Santo Domingo
Savio los padres de familia o acudientes aceptan como obligatorias todas vy
cada una de las partes del presente Pacto de convivencia y reconocen su
vigencia. De igual manera, los estudiantes matriculados aceptan las normas
establecidas en este Pacto de convivencia como de obligatorio cumplimiento.

Articulo 95. Divulgacién

Al inicio de cada afio escolar, y cada vez que se considere conveniente, los
Docentes, Directores de Grupo, Coordinadores de Disciplina y Convivencia,
Coordinadoras Académicas, Yy/o Rectora hablaran sobre el Pacto de
convivencia y lo leeran con los estudiantes dandoles la oportunidad de contestar
preguntas para afianzar normas. Adicionalmente, se llevaran a cabo jornadas de
divulgacion con padres de familia y con la comunidad en general.

Articulo 96. Aprobacion

Las modificaciones correcciones o0 anexos seran aprobadas por el
consejo directivo en reunion
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